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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Conselho Universitario

Secretaria dos Conselhos

RESOLUCAO N° 16/2024

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA COMISSAO GERAL DE
ATUALIZACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL PARTICIPATIVO, 2026-2029,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso da competéncia que lhe atribui o paragrafo 3°
do artigo 9° do Estatuto da UERJ, e com base no processo SEI-260006/017008/2024, bem como em
observancia aos dispositivos legais de orientacdo a elaboracdo de PDI, dentre os quais destacam-se: Lei N°
9.394/1996 (LDB), Lei N° 10.861/2004, Decreto N° 2.494/1998, Decreto N° 3.860/2001, Decreto N°
4.914/2003, Decreto N° 5.154/2004, Decreto N° 5.224/2004, Decreto N° 5.225/2004, Portaria MEC N°
301/1998, Portaria MEC N° 1.466/2001, Portaria MEC N° 2.253/2001, Portaria MEC N° 3.284/2003,
Portaria MEC N° 7/2004, Portaria MEC N° 2.051/2004, Portaria MEC N° 3.643/2004, Portaria MEC N°
4.361/2004, Resolucao CES/CNE N° 2/1998, Resolucao CNE/CP N° 1/1999, Resolugao CES/CNE N°
1/2001, Resolugao CP/CNE N° 1/2002 (artigo 7°), Resolu¢do CES/CNE N° 10/2002, Parecer CES/CNE N°
1.070/1999, aprovou e promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° - Institui a Comissdo Geral de Atualizagdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI.

Art. 2° - Sdo objetivos da Comissdo Geral de Atualizagdo do PDI:

I - Ampliar a participagdo da comunidade universitdria na definicdo de diretrizes
fundamentais, reforgando a gestdo democratica, compartilhada e transparente, a partir de diretrizes e eixos
tematicos transversais determinados pela Reitoria e Pro-reitorias;

IT - Estabelecer objetivos e metas dos eixos temadticos estratégicos (ensino, pesquisa,
extensao, assisténcia estudantil, planejamento e gestdo), sem prejuizo de possiveis inclusdes aprovadas ao

longo do ciclo do PDI participativo;

IIT - Orientar a elaboragdo das propostas orcamentarias anuais para viabilizar a alocagdo de
recursos em consonancia com as prioridades definidas coletivamente;

IV - Definir e/ou alterar o cronograma das etapas do PDI;

V - Definir a metodologia de trabalho do Plano de Desenvolvimento Institucional
Participativo - PDI;

VI - Propor processos de avaliagdo continua e monitoramento das agdes e metas
estabelecidas no PDI, com relatorios periddicos de acompanhamento e ajustes necessarios;



VII - Propor agdes de capacitagdo e desenvolvimento de competéncias para gestores e
participantes da comunidade universitaria, com foco na execucdo e no acompanhamento do PDI;

VIII - Fomentar a eficiéncia e moderniza¢do dos processos académicos e administrativos,
por meio da simplificacdo de procedimentos e adocao de tecnologias inovadoras, visando a maior agilidade,
transparéncia e facilitacdo dos tramites institucionais;

IX - Propor formas de avaliacdo do impacto da Universidade na sociedade, em ambitos
regional, nacional e internacional, que identifiquem e mensurem os efeitos sociais, economicos e culturais
das acOes universitarias, visando a fortalecer a relevancia e a contribui¢ao da Instituicao.

Art. 3° - Integram a Comissdao Geral de Atualizagdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, além da coordenagdo geral do PDI e da assessoria, ja nomeadas pela Vice-reitoria para
este fim, servidores titulares e suplentes da organizagao universitaria descritos nos incisos deste artigo:

I - a Reitoria;

II - as Pro-reitorias;

III - os Centros Setoriais;

IV - a Diretoria de Planejamento e Or¢amento - DIPLAN;

V - a Diretoria de Administragdo Financeira - DAF;

VI - a Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP;

VII - o Nucleo de Informacao e Estudos de Conjuntura - NIESC;

VIII - a Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagao - DGTI,

IX - a Prefeitura dos Campi - PREFEI;

X - o Diretoria de Cooperagao Internacional - DIRClInt;

XI - o Hospital Universitario Pedro Ernesto - HUPE;

XII - a Policlinica Universitaria Piquet Carneiro - PPC;

XIII - o Hospital Universitario Reitor Hesio Cordeiro - HURHC;

XIV - a Coordenadoria de Gestido de Processos Administrativos - COGEPRO;
XV - a Superintendéncia de Equidade Etnico-Racial e de Género - SUPEERG;

XVI - no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) Conselheiros do Conselho Universitario -
CONSUN, sendo, no minimo, 1 (um) representante da Comissdo de Planejamento e Desenvolvimento -
CPPDesen;

XVII - no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) Conselheiros do Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CSEPE, sendo, no minimo, 1 (um) representante da Comissdo Permanente de
Estratégia, Normas e Desenvolvimento - CPEND.

Art. 4° - Compete a Comissao Geral de Atualizacdo do PDI estabelecer a metodologia, de
carater participativo, bem como o cronograma de atuagdo da Comissao.



Art. 5° - A presente Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.
Rio de Janeiro, 04 de outubro de 2024.
GULNAR AZEVEDO E SILVA
REITORA
"I Documento assinado eletronicamente por Gulnar Azevedo e Silva, Reitor(a), em 07/10/2024, as 19:44,
;EEI!: Llil’ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de

eletrénica setembro de 2022.
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