Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Reitoria
ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA 011/REITORIA/2024

MODIFICA OS AEDAS 134/REITORIA/2022 E 004/REITORIA/2024 DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO D
JANEIRO (UERJ) NO QUE DIZ RESPEITO AS PARCERIAS POR DESCENTRALIZACAO ORCAMENTARIA COP
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO PAR
O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE INOVAGAO, ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E/OU CULTURA E D,
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a competéncia da UERJ em promover a transferéncia de conhecimento e tecnologia para a sociedade;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos claros e transparentes para a realizagdo de parcerias entre a UERJ e outras entidades;

CONSIDERANDO a importancia da observancia dos principios que regem a Administragdo Publica, em especial os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, conforme o art. 37 caput da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal 13.243/2016, que dispde sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagao cientifica e tecnoldgica e a inovagao;
CONSIDERANDO a necessidade de promover a transparéncia e o controle na aplicag@o dos recursos publicos;

CONSIDERANDO as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE, a partir do Processo TCE-RJ n® 302.295-8/2021;

CONSIDERANDO a vigéncia do AEDA 004/2024, que estabeleceu prazo de 90 dias para a efetivac@o da transigdo normativa dos projetos de descentralizagdo orgamentaria;

CONSIDERANDO os resultados das auditorias internas realizadas na Universidade;

RESOLVE:

OBJETO

Art. 12, Este Ato Executivo regulamenta as parcerias da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) com érgdos e entidades da administragdo publica do Governo do
Estado do Rio de Janeiro, por descentralizacdo orcamentéria, para o desenvolvimento de projetos de inovacdo, ensino, pesquisa, extensdo e/ou cultura, excetuando-se os
projetos assistenciais dos servicos de saude da UERJ.

INICIATIVA E TRAMITAGAO INICIAL

Art. 22. As novas propostas de parcerias de que trata este AEDA, sugeridas por entes externos ou por integrantes da comunidade universitdria, devem ser enviadas
diretamente a Reitoria, para registro e avaliagdo.

§ 12 A Reitoria encaminhard as propostas ao Centro de Estudos Estratégicos e Desenvolvimento - CEED para avaliagdo da admissibilidade da parceria.
§ 292 Cabera ao CEED, ouvido seu Conselho Consultivo:

1. avaliar a admissibilidade da parceria, considerando as finalidades da UERJ estabelecidas no seu Estatuto e a viabilidade de realizagdo do objeto;
I1. identificar, se for aprovada a admissibilidade, as unidades académicas e/ou administrativas e os servidores (docentes ou técnico administrativos) com experiéncia académica e profissional para
assumir a Coordenagdo Académico-Administrativa do projeto.

§ 32: A Reitoria, considerando o parecer do Conselho Consultivo do CEED e com ciéncia da unidade académica e/ou administrativa, nomeara a Coordenagdo Académico-
Administrativa do projeto.

Art.32. As propostas de renovagdes de parcerias de que trata este AEDA deverdo ser homologadas pelo CEED.

Art. 42, A Superintendéncia de Projetos Especiais — Supproje é o 6rgdo supervisor dos projetos de descentralizagdo orgamentaria na Uerj, com estrutura definida em Ato
Executivo préprio.

Paragrafo Unico: A Coordenagdo Académico-Administrativa do projeto, sob a avaliagdo da Supproje, deveré elaborar o Plano de Trabalho e o Plano de Aplicagdo com as
informagdes pertinentes.

Art. 52, Os Planos de Trabalho e de Aplicagdo serdo submetidos a aprovagdo

1. do Conselho Consultivo do CEED, que encaminhara parecer a Reitoria;
Il. da Reitoria;
1Il. da entidade ou érgdo parceiro.

INSTRUMENTO INICIAL DA PARCERIA

Art. 62. A Resolugdo de Descentralizagdo Orgamentdria dos novos projetos sera assinada conjuntamente pelos participes apds o exame de legalidade do instrumento pela
Procuradoria Geral da UERJ - PGUERJ e desde que constem dos autos os seguintes elementos:



| - parecer do Conselho Consultivo do CEED;
Il - plano de trabalho;
Il - exame dos aspectos or¢gamentdrios e financeiros do instrumento pela Diretoria de Planejamento da UERJ;

IV - Apds a assinatura, o Coordenador Académico-Administrativo devera ser nomeado por portaria.

Paragrafo Unico: Assinada, a resolucio de descentralizagdo devera ser enviada em até 2 dias Uteis para publicacdo do extrato na imprensa oficial

PLANO DE TRABALHO
Art. 72. O plano de trabalho deve contemplar um carater académico-cientifico e conter, no minimo, as seguintes informagd&es:

| - identificagdo do objeto a ser executado, evidenciando sua relagdo com o interesse institucional da UERJ e prevendo as atividades de desenvolvimento cientifico e/ou
tecnoldgico, inovagdo, ensino, pesquisa, extensdo e/ou cultura, ou assessoria, consultoria, servigo técnico e/ou laboratorial especializado;

Il - metas a serem atingidas, com as respectivas realizagdes ou produtos;

Il - etapas ou fases de execugdo;

IV - plano de aplicagdo dos recursos financeiros, contendo a previsdo da receita e a discriminagdo analitica das despesas;
V - cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem como conclusdo das etapas ou fases programadas;

VIl - discriminagdo dos cargos que serdo exercidos pelos colaboradores, distribuidos de acordo com seu grau de complexidade, atribuigBes e respectivas remuneragdes, nos
termos do Anexo;

VIII - discriminagdo dos bens materiais que integrardo o patrimonio da Universidade;
IX - valor minimo de 5% (cinco por cento) para fundo de investimento ou custeio da Uerj.

§ 12 A contratagdo de pessoal, servigos ou bens decorrentes de projetos regidos por este Ato Executivo deve observar as regras e prazos aplicaveis a cada um deles e seguir os respectivos
tramites legais de celebragdo.

§ 22 O Plano de Trabalho poderé ser atualizado ao longo de toda a execug¢do do projeto, em caso de fato ou direito superveniente que exija alteragdo de qualquer elemento do plano.

§ 32 Caso a alteragdo do Plano de Trabalho ocorra apds a sua assinatura, a Coordenacdo Académico-Administrativa do projeto promovera sua imediata atualizagdo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, inserindo a versdo atualizada nos autos e dando imediata ciéncia ao 6rgdo supervisor e ao ente ou drgéo participe.

PARTICIPAGAO NOS PROJETOS

Art. 82, Podem participar dos projetos servidores publicos da Universidade ou das entidades parceiras, desde que inexista vedagdo em lei ou norma da referida entidade.

Art. 92. A Coordenagdo Académico-Administrativa do projeto nomeard um Nucleo Gestor, composto exclusivamente por servidores publicos, com expertise relacionada ao
objeto do projeto ou a sua implementacdo, podendo ser oriundos de diferentes érgdos e entidades da administragdo publica.

Art. 102. Os servidores publicos e integrantes de cada projeto receberdo um adicional, conforme previsto no art. 29, pardgrafo 2 da Lei Estadual N. 9.809/2022 do Estado do
Rio de Janeiro, cuja remuneragdo deverd ser fixada no plano de aplicagdo do projeto, considerando os recursos disponiveis, observados os limites de acordo com a tabela do
Anexo. Os profissionais contratados por processo seletivo estardo submetidos 4s mesmas regras remuneratdrias presentes no Anexo.

§ 12 Cada servidor da UERJ poderd coordenar no maximo um ou participar em até dois projetos.

§ 22 A participagdo em projetos ndo exime ou reduz as obrigagdes dos servidores com suas atividades ordindrias a UERJ.
§ 32 E vedada nos projetos de descentralizagdo:

| - A participagdo de titulares dos 6rgdos integrantes da Administragdo Central, salvo autorizagdo expressa da Reitoria.

I - Indicagdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de Governador, Vice-Governador, Secretario de
Estado, Subsecretario de Estado, Diretor Presidente de Autarquias e Fundagdes do Estado, Deputados Estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, Reitor da UERJ,
Vice-Reitor da UERJ e Diretor do érgdo supervisor dos projetos da UERJ;

Il - Indicagdo de cénjuge, companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupante de todo e qualquer cargo em comissdo da UERJ e do ente
ou 6rgdo participe do projeto.

Art. 122, A contratagdo de pessoal para atuagdo nas agdes previstas no Plano de Trabalho ficara condicionada a realizagdo de processo seletivo simplificado, regulado pela Lei
Estadual 6.901/2014, que dispde sobre a contratacdo temporaria de pessoal pela administracdo direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 132, Os profissionais, que ndo sejam servidores, apds aprovagdo em processo seletivo para participarem dos projetos, assinardo contrato temporario com a Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), conforme minuta aprovada pela Procuradoria Geral da UERJ (PGUER)).

Art. 142, Os Contratados Temporarios receberdo pagamento de natureza salarial de acordo com a tabela do Anexo, sendo garantidos todos os direitos estabelecidos na Lei
Fluminense 6.901/2014, bem como a inser¢do no e-social.

Art. 152. Em nenhuma hipétese serd permitido o recebimento de remuneragdes acima do teto constitucional estabelecido pelo Art. 37, Xl e da jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal.

Art. 162. Esta norma ndo ab-roga o AEDA 134/REITORIA/2022, derrogando apenas as disposi¢des referentes a projetos de descentralizagdo orgamentaria tratadas nesta
norma.

Art. 172, Este Ato Executivo de Decisdo Administrativa entra em vigor a contar de 27 de margo de 2024, revogando as disposi¢des em contrario e ficando estabelecido o prazo
de no maximo 30 dias para que todos os projetos iniciem os processos de adequagdo as determinagdes indicadas.



GULNAR AZEVEDO E SILVA

Reitora

ANEXO
TABELA 1. Adicional para Servidores
Fungdo Valor maximo em Reais
Coordenagdo Académica (Projeto de grande porte) 9600,00
Coordenagdo Académica (Projeto de médio porte) 8500,00
Coordenagdo Académica (Projeto de pequeno porte) 7350,00
Coordenagdo Adjunta (Projeto de grande e médio portes) 7350,00
Coordenacgdo técnica 5600,00
Assessoria Técnica - Nivel Superior - ASSESSOR 4500,00
Assessoria Técnica - Nivel médio - ASSISTENTE 2300,00|
Oficina (horario integral) 6h 708,00
Palestra 3h 354,00
hora/aula 118,00

Obs.: 1. Funcionarios publicos deverdo ter carga hordria compativel com a legislacdo;
2. Os casos de assessoria técnica poderdo ser remunerada por produto com
justificativa do valor estipulado; 3. A carga horéria de referéncia é 20h.

TABELA 2. Remuneragdo para Contratados

Fungdo Valor maximo em Reais

Assessoria Técnica - Nivel Superior - ASSESSOR 4500,00
Assessoria Técnica - Nivel médio - ASSISTENTE 3800,00
Técnicos Administrativos - Nivel Médio 3800,00
Profissionais Especialistas Variavel
Oficina (horario integral) 6h 708,00
Palestra 3h 354,00
hora/aula 118,00
Motorista 2000,00
Auxiliar de Servigos Gerais 1412,00

Obs.: 1. Os contratados serdo selecionados por processo seletivo simplificado; 2. A
carga hordéria dos contratados é de 40h semanais, salvo consultorias por produto
justificadas.

Rio de Janeiro, 27 margo de 2024
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Documento assinado eletronicamente por Gulnar Azevedo e Silva, Reitor(a), em 27/03/2024, as 20:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292
do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
informando o cédigo verificador 71180534 e o cddigo CRC BA826F1E.
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