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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao

Secretaria dos Conselhos

DELIBERACAO N° 55/2022

REFORMULA A DELIBERACAO N° 01/2021,

QUE CRIA A COMISSAO PERMANENTE DE
VALIDACAO DA AUTODECLARACAO — CPVA,
ALTERANDO AS NORMAS RELATIVAS AO
PROCESSO DE INGRESSO DE ESTUDANTES
POR MEIO DA POLITICA AFIRMATIVA DE
COTAS, NOS CASOS EM QUE SE APLIQUE

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que lhe atribui o paragrafo tnico do art. 11 do Estatuto da UERJ, com base no Processo n° SEI-
260007/035133/2022, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberacao:

Considerando que em 2000, a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro - ALERJ
aprovou a Lei n® 3.524/2000, que introduziu modificagdes nos critérios de acesso as universidades estaduais
fluminenses e reservou 50% (cinquenta por cento) das vagas para estudantes egressos de escolas publicas;

Considerando que no ano de 2001, a ALERJ aprovou a Lein® 3.708/2001, que destinava 40%
(quarenta por cento) de vagas para candidatos autodeclarados negros e pardos e, no ano de 2003, modificou e
substituiu ambas as leis aprovadas pela Lei n® 4.151/2003, que, posteriormente foi acrescida pela legislagdo
para a reserva de vagas, compreendendo ainda as leis n° 5.074/2007 e n° 5.346/2008;

Considerando que apds analise da politica afirmativa estadual e deliberagao sobre a necessidade
de sua continuidade, a legislacao passou a balizar-se pela Lei n° 8.121, de 27 de setembro de 2018, que
prorroga o Programa de A¢ao Afirmativa por mais 10 (dez) anos, para as universidades ptblicas estaduais,
fixando o percentual de vagas reservadas a negros, indigenas e alunos oriundos de comunidades quilombolas,
observando o quantitativo minimo de 20% (vinte por cento) em cada curso, ¢ facultando as universidades
publicas estaduais decidir sobre reservas especificas para povos indigenas e quilombolas, assim como mantendo
o regime de autodeclaracao nas inscricdes e matriculas para exames vestibulares e de admissao para estudantes
negros e indigenas;

Considerando que a referida Lein® 8121 de 2018 tornou obrigatoéria a instituicdo de Comissao
Permanente de Assisténcia, para verificar a regularidade do exercicio dos direitos reconhecidos e reparados por
esta lei, especialmente para apurar casos de desvio de finalidade, fraude ou falsidade ideologica, cabendo as
universidades criarem mecanismos para estes fins;

Considerando que o Superior Tribunal Federal - STF declarou a constitucionalidade deste tipo
de politica publica, por meio do julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 186
(ADPF n°® 186/2012), assim como pelo exarado na A¢ao Declaratoria de Constitucionalidade n° 41 (ADC n°
41/DF/2017), estabelecendo como legitima a utilizacdo, além da autodeclaracdo, de critérios subsididrios de
heteroidentificacdo para fins de concorréncia pelas vagas reservadas, para combater condutas fraudulentas e
garantir que os objetivos da politica de cotas sejam efetivamente alcangados;



Considerando que a UERJ, por meio do AEDA n° 027/REITORIA/2019, instituiu a Comissao
Permanente de Assisténcia - CpeA e regulamentou a apura¢ao de denuncias contra alunos, em todos os niveis
de escolaridade por ela oferecidos, que violem a regularidade dos direitos reconhecidos e reparados pela Lein°
8121/2018 e que incidam em casos de desvio de finalidade, fraude ou falsidade ideoldgica no sistema de cotas
do Vestibular da Universidade;

Considerando que o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CSEPE aprovou a
Deliberagao n® 01/2021 que promulgou a Comissdo Permanente de Validagdo da Autodeclaracao Racial e deu
outras providencias; e

Considerando a importancia de reformulagao dos artigos 6°, 9°, 16°, 17 e 18° da Deliberacao n°
01/2021, com a finalidade de aprimoramento dos protocolos, procedimentos e outras atividades;

Resolve:

TiTULO I — DA FINALIDADE DO PROCEDIMENTO DE VALIDACAO DA
AUTODECLARACAO

Art. 1° - A heteroidentificagdo dos candidatos, denominada de Procedimento de Validagao da
Autodeclaracdo, consiste na identificagdo por terceiros, ntegrantes das subcomissdes da Comissao Permanente
de Validacao da Autodeclaragdo - CPVA, da condigdo autodeclarada no ato de iscricdo nos concursos de
acesso aos cursos de Graduacdo, Mestrado, Doutorado, especializacdo e aperfeicoamento da UERJ.

§ 1° - No caso dos candidatos autodeclarados pretos e pardos (negros), o Procedimento de
Validacdo da Autodeclaragdo levara em consideragdo os critérios de andlise do fendtipo do candidato (conjunto
de caracteristicas fisicas do individuo).

§ 2° - No caso dos candidatos autodeclarados ndigenas ou descendentes diretos de indigenas
nacionais, 0 Procedimento de Validacdo da Autodeclaracdo serd efetivado com base na conferéncia de
documentos expedidos pela Fundacdo Nacional do indio — FUNAL ou por liderancas da sua comunidade
étnica ou, ainda, por representagdes institucionais, ndo sendo aplicavel o procedimento fenotipico estabelecido
nesta Deliberacao.

§ 3° - No caso dos candidatos autodeclarados quilombolas, o Procedimento de Validagdo da
Autodeclaracdo sera efetivado com base na conferéncia de documento comprobatério de
residéncia/pertencimento as comunidades remanescentes de quilombo, emitido por associacdo quilombola
reconhecida pela Fundacdo Cultural Palmares - FCP, ndo sendo aplicavel o procedimento fenotipico
estabelecido nesta Deliberagao.

TIiTULO I1 - DA COMISSAO PERMANENTE DE VALIDACAO DA AUTODECLARACAO -
CPVA

Art. 2° - A Comissdo de Permanente de Validacdo da Autodeclaragio — CPVA visa a
assegurar que a politica de a¢do afirmativa se volte efetivamente aos seus destinatarios, por meio da afericao da
autodeclaracao registrada.

Art. 3° - A CPVA ¢ composta, preferencialmente, por 60 (sessenta) membros, nomeados pelo
Reitor a partir da indicacdo conjunta dos Pro-reitores das Pro-reitorias de Graduacdo - PR-1, de Pos-
graduacdo e Pesquisa - PR-2, de Extensdo e Cultura - PR-3 e de Politicas e Assisténcia Estudantis - PR-
4, organizados respeitando a seguinte composi¢ao:

a) 20 (vinte) membros do corpo docente da UERJ;
b) 20 (vinte) membros entre os servidores técnico-administrativos da UERJ;
¢) 20 (vinte) membros do corpo discente da UERJ.



§ 1° - Cabera ao Reitor nomear o Presidente da CPVA, dentre os seus integrantes.
§ 2° - Todos os membros devem ter matriculas ativas na Universidade.

§ 3° - Os representantes do corpo discente poderdo ser oriundos da Graduacdo ou Pos-
graduagao.

§ 4° - Todos os membros devem possuir comprovada experiéncia na tematica da promog¢ao da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, e/ou participar de oficina(s) e seminarios de capacitagcao
oferecido(s) pela Camara para a Implementagdo de Politicas Afirmativas Antirracistas e Interseccionais,
mstituida pelo AEDA n° 65/REITORIA/2020, formada pelos Pro-reitores, coordenadores de projetos e
programas de extensao da UERJ, além de professores, servidores técnico-administrativos e estudantes ativos,
que trabalhem com o tema. Os membros, que terdo adquirido a certificagdo para assumir a tarefa de
representatividade institucional da Universidade, estardo aptos para serem nomeados e valdarem a
autodeclaracdo, garantindo o direito de pretos e pardos (negros), indigenas e quilombolas, de acordo com as
normas estadual e federal sobre as agdes afirmativas.

§ 5° -O numero de membros da CPVA poderd ser alterado, caso necessario para o
atendimento da demanda, por solicitacdo devidamente fundamentada pela CPVA, e aprovada, ad referendum
pelo Presidente do CSEPE, com sua posterior homologacao por este Conselho.

§ 6° - A composicdo da Comissdo devera observar a proporcionalidade entre as categorias.

Art. 4° - A CPVA atuard por meio de subcomissdes compostas por 6 (seis) membros cada,
devendo sempre atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por
categoria.

Paragrafo nico - A composicao da CPVA deverd respeitar a paridade de representatividade
racial/cor e de género. A composicdo por segmentos mstitucionais (docente, técnico-administrativo e discente)
também deve ser contemplada nas subcomissoes.

Art. 5° - Os membros da CPVA assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes
pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagao.

§ 1° - Sem prejuizo da publicidade quanto & composi¢ao da CPVA, serdo resguardos o sigilo
dos nomes dos membros de cada subcomissao, salvo em relagdo aos 6rgaos de controle interno e externo, caso

requeridos.

§ 2° - Os curriculos atualizados dos membros da CPVA deverao ser disponibilizados por estes
aos orgaos de controle interno e externo, no setor responsavel pela realizacdo do certame.

TITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - Cabera a CPVA elaborar o protocolo definindo os procedimentos de realizagdo das
bancas de heteroidentificacao.

§ 1°- A CPVA atuard em conjunto com Departamento de Sele¢ao Académica - DSEA/PR-1,
no ambito da elaboracdo dos editais de ingresso nos cursos de Graduacdo, e com o Departamento de Fomento
ao Ensino para Graduados — DEPG/PR-2 da UERJ, por meio de ordens de servigo elaboradas em conjunto e
disponibilizadas aos cursos de Pds-graduacao da UERIJ.

§ 2° - O protocolo deve orientar os principios fundamentais que englobem:

a) forma de recepcionar o candidato, garantindo o estabelecimento de um clima de acolhida,



afabilidade e absoluto respeito a dignidade humana;

b) realizagdo de sua identificagdo;

c) garantia de acdes de acolhimento aos candidatos;

d) promocao de atividades no sentido de sensibilizar e informar sobre o publico ao qual as cotas
se destnam;

e) distribuicdo de material sobre a verificacdo e sobre procedimentos das bancas (gravacdes,
restricdes de uso de artigos de chapelaria e equipamentos eletronicos, entre outros);

f) condicdo que considere a adequacao do espago reservado para as entrevistas, com
infraestrutura de equipamentos para registros e iluminagao necessarios, de forma a dar precisdo e seguranga aos
candidatos e membros da banca;

2) que em caso de candidato menor de idade, podera sera facultado o ingresso do responsavel
legal, ndo sendo permitida a sua participacdo no processo, nao podendo se manifestar. Esta informacao deve
ser do conhecimento do acompanhante antes do inicio do encontro;

h) ajuste de sua atuagdo a cada Edital de processo seletivo que sera promovido,
preferencialmente, sob a forma presencial, podendo ocorrer no formato telepresencial (mediante utilizacao de
recursos de tecnologia de comunicagdo), a critério da CPVA;

1) a acuidade ampla dos registros justificados dos deferimentos e indeferimentos decorrentes do
procedimento de heteroidentificagdo.

Art. 7° -Cabe a CPVA criar mecanismo de carater mstitucional, de carater vitalicio, que
dispensara seu portador de se submeter novamente ao procedimento de validagao da autodeclaragao.

Art. 8° - A decisao do indeferimento somente podera ser tomada por quorum qualificado de 5/6
(cinco sextos) dos membros da subcomissdo. Em caso de duvida razoavel, serd considerada a autodeclaragao
do candidato.

§ 1° - O procedimento de que trata este artigo tera carater deliberativo.

§ 2° - As deliberacdes da CPVA terdo validade apenas para os editais dos certames
supramencionados, ndo servindo para outras finalidades.

§ 3° - A CPVA devera fornecer uma declaracao dos resultados da validagdo da autodeclaragao
de todos os candidatos, informando que esta tem validade vitalicia, facultando que o candidato que a tenha
obtido possa se candidatar a outro processo seletivo de ingresso como estudante da UERJ em qualquer
momento da sua vida.

§ 4° - E vedado a2 CPVA deliberar na presenca dos candidatos.

§ 5° -O candidato que recusar qualquer dos procedimentos explicitados pela CPVA e
necessarios para fins de validacado, terd sua autodeclaracao indeferida para os fins do exame a que se presta.

Art. 9° - A CPVA utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢ao
declarada pelos candidatos pretos e pardos (negros).

§ 1° - Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas (predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais) do candidato ao tempo da realizagdo do Procedimento de Validagao da
Autodeclaracao.

§ 2° - O Procedimento de Validagdo da Autodeclaracao, no ambito da CPVA, supracitado,
dar-se-4 em um encontro no qual o candidato apresentara as razoes que o levam a se declarar como preto e
pardo (negro), quando serdo confirmadas as caracteristicas fenotipicas mencionadas no caput deste artigo.

§ 3° -Nao serdo considerados, para os fins do caput deste artigo, a substituicio da
competéncia e das agdes da CPVA por quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacao
realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.



TITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS

Art 10 - A CPVA deverd organizar os procedimentos para sua atuacdo na validagdo das
autodeclara¢des, em conjunto com o DSEA/PR-1 e com o DEPG/PR-2.

§ 1° - Serdo encammhados a etapa de validacdo da autodeclaragdo somente os candidatos a
cota étnico-racial, que tenham sido aprovados na andlise socioecondmica do sistema de reserva de vagas.

§ 2° - O calendério para a validacdo devera ser estabelecido pela CPVA, respeitando os
periodos de processo seletivo aos cursos de Graduacao e Pos-graduacao.

§ 3°- Os critérios de validacdo da autodeclaracdo racial serdo detalhados por meio do
protocolo previsto no §2° do art. 6°.

§ 4° - Havera mecanismo de certificagdo institucional, de carater vitalicio, por meio do qual o
candidato validado pelo critério étnico-racial se torna dispensado de se submeter novamente & CPVA, na
hipétese de participagdo em novo processo seletivo como estudante da UERJ.

§ 5° - Todos os procedimentos de validagdo devem gerar registros que serdo armazenados e
organizados, sob sistematizacao junto ao DSEA/PR-1 e DEPG/PR-2.

Art. 11 - Apds a divulgagdo do resultado provisorio do Procedimento de Validagdo,
respaldado em parecer consubstanciado da CPVA, poderd o candidato encammhar recurso a referida
Comissdo, de acordo com as datas previstas em Edital.

Art. 12 - A Comissao Permanente de Avaliacdo da Autodeclaracdo indicard a comissao
recursal, composta por 6 (seis) membros das subcomissoes, observada a paridade de representagao prevista no
caput do artigo 3° e no seu §5°.

Paragrafo unico - Fica vedada a participagdo dos componentes da subcomissao que fizeram a
primeira avaliagdo do requerente,

Art. 13 - Com base na analise justificada, a comissdo recursal devera, observado o quorum
previsto no caput do art. 7°, estabelecer decisdo final sobre a validagdo da autodeclarag@o, considerando todos
os registros efetivados na entrevista anteriormente realizada, o parecer emitido pela subcomissdo anterior € o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

§ 1° - Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

§ 2° - O resultado definitivo do Procedimento de Validagdo da Autodeclaragio sera publicado
de acordo com o previsto no Edital do certame para o qual o candidato se mscreveu.

TITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 — Fica definido o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de promulgagao
desta Deliberacao, para que a CPVA estabeleca e divulgue os critérios institucionais da UERJ que norteardo as
subcomissdes na validagdo das autodeclaracdes nos processos seletivos a que se refere o art. 1°.

Art. 15 — Em conformidade com a Lei Estadual n° 8.121/2018, os candidatos aos editais de
selecdo regulados nesta Deliberagdo devem estar cientes que, a qualquer momento, poderdo ser convocados

para a apresentagdo de elementos subsidiarios que ratifiquem a sua autodeclaragao formalmente manifestada.

Art. 16 - A mstituicdo da CPVA se dara sem prejuizo da competéncia da Comissao
Permanente de Assisténcia - CpeA, nos termos previstos no AEDA n° 27/REITORIA/2019.

Art. 17 — Apds a decisdo da comissdo recursal, no caso de indeferimento da validacdo da



autodeclaracdo, o candidato concorrerd ao processo seletivo na ampla concorréncia, como ocorre com as
outras modalidades de cotas.

Art. 18 - Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a Deliberagado
n° 01/2021 e as demais disposi¢des em contrario.

UERJ, 22 de setembro de 2022.

MARIO SERGIO ALVES CARNEIRO![
Rio de Janeiro, 22 de setembro de 2022
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