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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Reitoria

ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA 134/REITORIA/2022

REGULA OS PROJETOS DE INOVACAO, ENSINO, PESQUISA E/OU
EXTENSAO DESENVOLVIDOS PELA UERJ EM PARCERIA COM
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA, DO
TERCEIRO SETOR E DA INICIATIVA PRIVADA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO as necessidades e caréncias sociais fluminenses relativas a inovagao, ensino, pesquisa e extensao, e a expertise da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro em promover auxilio cientifico, técnico, profissional e académico e qualificar politicas ptblicas
essenciais a populagdo;

CONSIDERANDO os marcos dos arts. 219-A e 219-B da Constituicdo Federal, que incentivaram a Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios a firmar instrumentos de parcerias com o setor publico e privado, por meio da celebragdo de instrumentos de cooperagdo, que
possibilitam, entre outros, o compartilhamento de recursos humanos, da capacidade instalada das Universidades e centros tecnologicos, para a
execugao conjunta de projetos de pesquisa, de desenvolvimento cientifico e tecnologico e de inovagdo e criaram o Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo - SNCTI, com o objetivo de promover, no pais, um ambiente propicio ao desenvolvimento cientifico;

CONSIDERANDO as superveniéncias da Lei Estadual 9.255/2021, que alterou a Lei Estadual 5.361/2008, e da Lei Estadual 9.809/2022, que
conjuntamente passaram a formar o microssistema estadual de inovagao, regido por principios e objetivos (arts. 2° e 3° da Lei Estadual
9.809/2022) que fomentam a inovagdo, o ensino, a pesquisa ¢ a extensio e obrigam o Estado a lhes dar tratamento prioritario (art. 7° da Lei
Estadual 9.809/2022);

CONSIDERANDO que o art. 3° do Estatuto da UERJ prevé, dentre os fins precipuos da Universidade, a contribuico para a solucdo de
problemas que interessem ao bem-estar da coletividade e ao desenvolvimento das institui¢des, bem como a prestagao de servigos a comunidade e a
contribuicdo a evolucdo das ciéncias, letras e artes e ao desenvolvimento econdmico e social;

CONSIDERANDO a autonomia universitaria assegurada 8 UERJ nos ambitos constitucional (art. 207 da CRFB e art. 309 da Constituigdo do
Estado do Rio de Janeiro) e legal (art. 53, II1, Lei Federal 9.394/1996);

CONSIDERANDO que os AEDAs 13 ¢ 17/REITORIA/2021 tiveram o mérito de positivar, pela primeira vez na Universidade, o regime juridico
da legalidade dos projetos de inovagdo, ensino, pesquisa ¢ extensdo, com verbas oriundas de descentraliza¢des or¢gamentarias;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os mecanismos de prevencao, controle e compliance para a regularidade ainda maior dos projetos
executados pela UERJ, no sentido da plena observancia dos principios que regem a Administragdo Publica (art. 37 da CRFB);

CONSIDERANDO a Lei Federal 12.527/2011, que regula o acesso a informagao previsto no inciso XXXIII do art. 5° no inciso II do §3° do art.
37 eno §2° do art. 216 da Constitui¢do Federal, impondo a necessidade de dar publicidade aos atos relativos aos recursos publicos recebidos e a
sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas;

CONSIDERANDO a Auditoria Governamental instaurada pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE, aprovada no Processo
TCE-RJ n° 302.295-8/2021, cujo objetivo é controlar a legalidade dos atos de admissdo e pagamentos destinados a execugio de projetos
desenvolvidos pela entidade;
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CONSIDERANDO a suspenséo cautelar da execugo de todos os projetos em curso na UERJ, realizada pela Reitoria por meio do AEDA
129/REITORIA/2022, de 15 de dezembro de 2022;

RESOLVE:

OBJETO

Art. 1°. Este Ato Executivo regula as parceiras da UERJ com outros 6rgéos e entidades da administragdo publica, com o terceiro setor e com a
iniciativa privada, destinadas a transferir a sociedade conhecimento gerado e/ou instalado na Universidade, de desenvolvimento cientifico e/ou
tecnologico, de inovagdo, ensino, pesquisa ou extensdo, incluindo assessorias, consultorias, servi¢os técnicos e/ou laboratoriais especializados,
cursos e treinamentos, sempre de forma integrada com o ensino, a pesquisa ¢ a extensao.

Paragrafo unico. Essas atividades podem ter financiamento decorrente de contratos, convénios ou descentraliza¢des de créditos orcamentarios
para a Universidade do Estado do Rio de Janeiro, efetivadas de acordo com o Decreto Estadual 42.436/2010 e a Instrugdo Normativa AGE 24, de
10 de setembro de 2013.

INICIATIVA E TRAMITACAO INICIAL

Art. 2°. Todas as propostas de parcerias, sugeridas por entes externos ou por integrantes da comunidade universitaria, devem ser encaminhadas
diretamente a Reitoria.

§1° E 6rgdo supervisor dos projetos na UERJ a Diretoria de Projetos Especiais — UERJ/Projetos, cuja estrutura ser4 definida em Ato Executivo
proprio.

§2° O coordenador geral do projeto deve ser servidor da UERJ, docente ou técnico administrativo.

§3° Recebida a proposta de parceria nos termos do caput, a Reitoria enviara os autos ao 6rgao supervisor da UERJ, para solicitar a respectiva Pro-
Reitoria o exame fundamentado, em 03 (trés) dias, sobre a existéncia de interesse institucional na parceria. Confirmado o interesse, o 6rgdo
supervisor indicara a Reitoria o coordenador geral, dando ciéncia a unidade académica ou assistencial pertinente, e nomeara de 01 (um) a 03 (trés)
fiscais para o projeto.

§4° Em caso de renovagdo ou continuidade de projetos ja executados pela UERJ, o Reitor podera reconduzir o coordenador geral do projeto,
independentemente do disposto no §3° deste artigo, desde que o projeto e o plano de trabalho sejam totalmente adaptados as novas regras deste
Ato Executivo.

§5° Quando o projeto for desenvolvido em dependéncias de unidades académicas ou assistenciais, se faz necessaria a anuéncia por parte da direcao
da unidade.

§6° Nomeado o coordenador geral pelo Reitor e por ele autorizada a formalizagdo do projeto, o processo sera encaminhado a coordenagio geral
para a elaboracéo do plano de trabalho.

§7° O plano de trabalho, incluindo o plano de aplicacdo financeira, deve ser submetido ao drgao supervisor e a entidade ou 6rgéo parceiro, para
aprovagdo do plano e declaracdo da existéncia de reserva orcamentaria do valor total necessario para execucdo integral do projeto.

§8° Formalizada a parceria e iniciada a execugdo do objeto, deve o projeto ser registrado na respectiva Pro-Reitoria, de acordo com as normas
regulamentares aplicaveis.

INSTRUMENTO INICIAL DA PARCERIA
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Art. 3°. Deverd a UERJ ou o 6rgdo proponente providenciar a elaboracgdo e juntada da minuta do contrato, convénio ou resolugdo de
descentralizagdo de créditos orgamentarios.

§1° Em caso de contrato ou convénio, sdo clausulas necessarias que devem constar na minuta do instrumento da parceria:

I - Objeto: definigdo detalhada do objeto;

II - Compromissos dos participes: especificacdo das atribuigdes de cada participe;

III - Prazo de vigéncia: corresponde ao tempo de execugdo do objeto previsto no plano de trabalho, que ndo podera ser superior a 60 (sessenta)
meses, incluidas eventuais prorrogagdes;

IV - Recursos financeiros: o valor total dos recursos que serdo repassados entre os participes, ou expressa mengao a inexisténcia de repasse;

V - Dentincia: possiblidade de dentincia mediante notificagdo prévia a instituicdo parceira e das hipoteses de rescisdo do ajuste;

VI - Orgéos executores: as atividades por for¢a deste convénio serfio executadas pelos setores especificos da UERJ e da concedente;

VII - Publicag@o: apos assinatura do instrumento, devera a UERJ promover a publica¢do do extrato no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro
até o 2° dia util do més subsequente da respectiva assinatura.

VIII - Auditoria: o instrumento deve ficar arquivado na UERJ a disposi¢ao das equipes de inspecdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro - TCE, como determina o art. 4° da Deliberag¢do 312, de 06 de maio de 2020.

IX - Homologac@o: o instrumento deve ser submetido a homologagdo pelo Conselho de Curadores da UERJ, nos termos do art. 9° do provimento
002 de 11 de margo de 2002.

X - Foro: a elei¢do de foro na comarca da capital do Estado do Rio de Janeiro, salvo disposi¢@o constitucional em sentido diverso.

§2° A celebragdo de parcerias que ndo envolvam a transferéncia de recursos nem a realizagéio de obra ou servigo de engenharia depende apenas do
cumprimento dos requisitos contidos nos incisos I a III e VI do paragrafo anterior.

§3° A celebragdo de acordos de cooperacao, termos de colaboragdo e termos de fomento com organizagdes da sociedade civil, regidos pela Lei
Federal 13.019/2014, devera observar o procedimento nela previsto.

§4°. Fica dispensada a minuta de que trata o §2° deste artigo nos casos previstos no §4° do art. 62 da Lei Federal 8.666/1993 ou do art. 95, [ e Il da
Lei Federal 14.133/2021, bem como quando a UERJ puder substitui-la por outro instrumento habil, como carta contrato, nota de empenho,
autorizag¢@o de compra ou ordem de execugdo de servico, para:

I - Dispensa de licitagdo em razdo do valor;

II - Compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem obrigag¢des futuras, inclusive quanto a assisténcia
técnica, independentemente do seu valor.

§5° E vedada a celebragdo de instrumento com previsdes genéricas que impossibilitem a adequada caracterizagdo do objeto e das atribuicdes
desenvolvidas pelas partes na execugdo do objeto da parceria.
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§6° Os instrumentos (contrato, convénio ou resolugdo de descentralizagdo) somente poderdo ser assinados conjuntamente pelos participes ap6s o
exame de legalidade do instrumento pela Procuradoria Geral da UERJ - PGUERIJ e desde que constem dos autos os seguintes elementos:

I — nomeagdo de coordenador geral, justificativa fundamentada da Pro-Reitoria sobre o interesse institucional da Universidade e plano de trabalho;

II - copia dos atos constitutivos e da ata de elei¢ao dos dirigentes da entidade parceira, caso se trate de pessoa juridica de direito privado, bem
como de copia do documento de identidade do representante designado se for o caso de assinatura de contrato ou convénio;

IIT — exame dos aspectos orgamentarios e financeiros do instrumento e declaragdo da existéncia de reserva orcamentaria do valor total necessario
para execugdo integral do projeto.

§7° Verificando a necessidade de retificacdo ou complementagdo dos atos listados no paragrafo anterior, bem como dos documentos essenciais a
instrucdo processual, os autos serdo devolvidos aos respectivos setores para que promovam as alteragdes necessarias.

§8° O coordenador e o 6rgdo supervisor podem contar com o suporte técnico da Diretoria de Administragdo Financeira - DAF, caso se trate de
contrato, ou do Departamento de Convénios - DCONYV, caso se trate de convénio.

§9° Assinados os instrumentos (contrato, convénio ou resolug@o de descentralizagdo), devera ser efetuada a publicagdo do extrato na imprensa
oficial até o segundo dia 1itil do més seguinte ao de sua assinatura.

PLANO DE TRABALHO

Art. 4°. O plano de trabalho deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:

I - identificag¢@o do objeto a ser executado, evidenciando sua relagdo com o interesse institucional da UERJ e prevendo as atividades de
desenvolvimento cientifico e/ou tecnologico, inovagdo, ensino, pesquisa e/ou extenso, ou assessoria, consultoria, servigo técnico e/ou laboratorial
especializado;

II - metas a serem atingidas, com as respectivas entregas ou produtos;

111 - etapas ou fases de execugdo;

IV - plano de aplicagdo dos recursos financeiros, contendo a previsdo da receita e da discriminacdo analitica das despesas;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio e fim da execugio do objeto, bem como conclusdo das etapas ou fases programadas;

VII - se o ajuste compreender obra ou servi¢o de engenharia, sera necessaria a comprovagao de que os recursos proprios para complementar a
execugao do objeto estdo devidamente assegurados, salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a entidade ou 6rgao descentralizador;

VIII — valores previstos para bolsas e remuneragdes de colaboradores e os critérios utilizados para sua definigdo (se titulacdo académica,
experiéncia profissional, responsabilidade da fungao, experiéncia na atividade, afinidade com o tema, vinculag@o ao territorio, disponibilidade
maior ou menor de tempo para as atividades, cumulaggo de tarefas, etc.);
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IX — valor minimo de 5% (cinco por cento), como taxa de fiscalizagdo e administragdo para investimento ou custeio da UERJ, caso em que os
bens e servigos integrardo o patriménio da Universidade.

§1° A celebragdo de parcerias que ndo envolvam a transferéncia de recursos nem a realizag@o de obra ou servigo de engenharia depende apenas do
cumprimento dos requisitos contidos nos incisos I a Il e VI do caput do art. 4°.

§2° A contratacdo de pessoal, servigos ou bens decorrentes de projetos regidos por este Ato Executivo deve observar as regras ¢ prazos aplicaveis a
cada um deles e seguir os respectivos tramites legais de celebragéo.

§3° O plano de trabalho podera ser atualizado ao longo de toda a execuc@o do projeto, em caso de fato ou direito superveniente que exija alteragdo
de qualquer elemento do plano. Caso a alteragdo ocorra apds a sua assinatura, deve o coordenador geral promover sua imediata atualizagdo, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, inserindo a versdo atualizada nos autos e dando imediata ciéncia ao drgéo supervisor e ao ente ou 6rgao
participe.

§4° O plano de trabalho deve prever, como uma das entregas do projeto, publica¢des académico-cientificas do projeto (livro, e-book, artigos em
periddicos cientificos ou cartilha que documente os objetivos do projeto, sua execugdo e suas entregas). Eventual impossibilidade ser devidamente
justificada nos autos.

COLABORADORES DOS PROJETOS

Art. 5°. Nos projetos regulados por este Ato Executivo, as atividades de inovagdo, ensino, pesquisa e extensdo devem ser preferencialmente
desenvolvidas por colaboradores que pertengam aos quadros da UERJ, como servidores efetivos ou temporarios, docentes e técnicos
administrativos, inclusive em regime de dedicacdo exclusiva, comissionados, alunos e pesquisadores.

Art. 6°. Além de membros integrantes dos quadros da UERJ, objetivando a universalizag@o da inovagao, ensino, pesquisa e extensdo, podem
participar dos projetos da Universidade servidores publicos (efetivos, temporarios ou comissionados) de outras entidades, 6rgios ou entes
federativos, inclusive em regime de dedicagdo exclusiva, desde que inexista vedagdo em lei ou norma da referida entidade, bem como pessoas da
sociedade que sejam extraquadros do servigo publico e possuam qualificagdo desejavel para as atividades.

Art. 7°. Sempre que possivel, deve ser incentivada a inclusdo social nos projetos, com participagio de estudantes, jovens, idosos, pessoas com
deficiéncia, negros, povos originarios, oriundos de comunidades quilombolas e pessoas em situacdo de vulnerabilidade, violéncia ou renda baixa.

Art. 8°. Quando o colaborador for servidor publico, seja ou ndo da UERJ, devera ser observada:

I - a disponibilidade de tempo adicional para a realiza¢do das atividades do projeto da UERJ, sem prejuizo das suas atribuigdes funcionais de
origem, mediante autodeclaracdo do préprio servidor;

II — a participagdo no projeto da UERJ néo dara ensejo a percepgdo de horas extras.

Art. 9°. A participacdo de estudantes de graduagdo como estagiarios deve ser prevista no plano de trabalho e observar a legislagio especifica,
inclusive no que se refere a exigéncia da aprendizagem pratica supervisionada ou estagio supervisionado, sendo remunerada, quando for o caso,
sob a forma de bolsa de estimulo a inovacao (art. 30, §3°, Lei Estadual 9.809/2022), devendo ser assinada autodeclaragdo indicando que as
atividades desempenhadas no projeto ndo acarretardo prejuizo a atividade estudantil que desempenha na Universidade.

Art. 10. E vedada a participagio remunerada, em projetos, das seguintes pessoas:

I — do Reitor, Vice Reitor e o diretor do 6rgdo supervisor;

II - de um mesmo coordenador geral em mais de 02 (dois) projetos, por matricula, em concomitante execugdo na Universidade;
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III — de um mesmo colaborador em mais de 02 (dois) projetos, por matricula;

IV — de quem seja conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Governador, do
Vice-Governador, de Secretarios de Estado, de Subsecretarios de Estado, de Diretores Presidentes de Autarquias e Fundagdes do Estado, de
Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, do Reitor da UERJ, do Vice Reitor da UERJ e do
Diretor do 6rgéo supervisor dos projetos da UERJ;

V — de quem seja conjuge, companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupante de todo e
qualquer cargo em comissdo da UERJ e do ente ou 6rgdo participe do projeto;

VI — em um mesmo projeto, de mais de uma pessoa do mesmo nucleo familiar (conjuge, companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive);

§1°. As vedagoes do inciso IV ndo se aplicam quando o colaborador do projeto for servidor efetivo da UERIJ.

§2°. As vedagdes dos incisos V e VI ndo se aplicam quando as duas pessoas forem servidoras efetivas da UERJ e/ou do ente ou orgdo participe,
nem a colaborador cuja forma de ingresso no projeto ocorra por meio de processo seletivo simplificado nas modalidades legalmente previstas,
conduzido sob a responsabilidade do coordenador geral do projeto, nem a colaborador cujo vinculo em projeto for anterior ao vinculo civil com o
ocupante de cargo na Universidade.

BOLSAS, ADICIONAIS E REMUNERACOES

Art. 11. Em nenhuma hipétese o valor das bolsas, adicionais ou remuneragdes podera ultrapassar as regras relativas aos tetos remuneratdrios
constitucionais.

§1° O teto constitucional deve ser calculado sobre o més de referéncia da atividade prestada, ndo do efetivo pagamento, e levar em consideracdo
toda as verbas remuneratorias recebidas pelo colaborador.

§2° Em caso de cumulagio constitucional de cargos, deve ser expressamente indicado pelo servidor, a coordenagao geral, a qual matricula ptblica
o projeto deve estar vinculado, para computo do teto constitucional, devendo a matricula informada ser expressamente indicada na folha mensal de
pagamentos.

§3° Identificada pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP ou Diretoria de Administragdo Financeira - DAF eventual extrapolagdo do teto,
devem a coordenagéo geral e o colaborador ser imediatamente comunicados para apresentar esclarecimentos em 15 (quinze) dias.

§4° Caso a justificativa ndo seja apresentada ou ndo seja acolhida:

I — o colaborador deve ser comunicado pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SGP, Diretoria de Administragdo Financeira - DAF ou
coordenagdo geral, sobre a redugao do valor excedente ao teto ja a partir do més subsequente ao da comunicag@o ou rejeigdo da justificativa;

II — deve ser glosado, pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP ou Diretoria de Administra¢@o Financeira - DAF, o valor excedente ja a
partir do més subsequente;

III — deve ser reduzido, pela coordenagdo geral, o valor da bolsa indicado na folha mensal de pagamento, ja a partir do més subsequente.

Art. 12. Sem prejuizo do teto constitucional, ¢ fixado, salvo em relagdo ao coordenador geral, como subteto no projeto, o valor de 70% (setenta
por cento) do teto constitucional como limite remuneratério de todo e qualquer colaborador do projeto.

Art. 13. O plano de trabalho deve identificar os valores das remuneragdes e os critérios utilizados para sua fixagdo, tais como titulagdo académica,
experiéncia profissional, responsabilidade da fungao, experiéncia na atividade, senioridade, afinidade com o tema, local de trabalho, vinculagdo ao
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territorio, disponibilidade maior ou menor de tempo para as atividades, assiduidade, cumulacédo de tarefas e outros fatores aplicaveis a realidade de
cada parceria.

Paragrafo tnico. Além dos critérios do caput e de outros que sejam adicionalmente previstos no plano de trabalho, também devem ser levados em
consideragdo, de forma justificada, para o arbitramento do valor das bolsas, a existéncia ou ndo de reembolso de despesas pessoalmente realizadas
pelo colaborador para a execugédo de suas atividades no projeto.

Art. 14. Os valores relativos aos projetos ndo se relacionam a piso de categorias, pois tem carater de bolsa de estimulo a inovacdo (art. 30, §3°, Lei
Estadual 9.809/2022).

Paragrafo tnico. Nos termos do §3° do art. 8° da Lei Federal 10.973/2004, os valores objeto deste artigo ficam sujeitos a incidéncia dos tributos e
contribui¢des aplicaveis a espécie, vedada a incorporag@o aos vencimentos, a remuneragdo ou aos proventos, bem como a referéncia como base de
calculo para qualquer beneficio, adicional ou vantagem coletiva ou pessoal.

Art. 15. E vedada a realizacio de pagamento, nos projetos regulados neste Ato Executivo, para qualquer colaborador:

I — por meio de mero recibo de pagamento autdnomo — RPA;

II - por ordem de pagamento na boca do caixa — OP;

III — sem identificagdo do nome e CPF, no sistema de pagamento, do beneficiario de cada pagamento.

Art. 16. A remuneragdo de servidores publicos no projeto da UERJ deve ser realizada sob a forma de bolsa de inovagéo (arts. 30, §§3° ¢ 4° ¢ 37 da
Lei Estadual 9.809/2022) ou adicional variavel (art. 8°, §§2° ¢ 3°, Lei Estadual 5.361/2008).

Art. 17. A remuneragdo dos colaboradores extraquadro do servigo publico deve ser realizada sob a forma de bolsa de inovagdo, se pertencente ao
nucleo estruturante (art. 30, §3°, da Lei Estadual 9.809/2022), ou sob a forma de contrato temporario (art. 8°, §§4° a 7°, Lei Estadual 5.361/2008,
incluidos pela Lei Estadual 9.255/2021, mantidos em vigor pelos vetos apostos a Lei 9.809/2022), se integrante do niicleo operacional ou de
execucao.

ATIVIDADES OPERACIONAIS E EXECUTIVAS

Art. 18. As atividades tipicamente operacionais e executivas, consistentes em tarefas impessoais que ndo exijam confianga para sua realizagao,
devem ser realizadas por colaboradores submetidos obrigatoriamente a prévio processo seletivo simplificado, conduzido sob a responsabilidade do
coordenador geral do projeto.

Art. 19. O processo seletivo simplificado deve ser realizado por meio de edital publico disponibilizado no site da UERJ ou de aviso publico
disponibilizado no site do ente ou 6rgao participe, site ou jornal especializado, ou devidamente documentado, nas regides, territorios e localidades
em que o projeto e as politicas publicas vierem a ser realizadas.

Art. 20. A selecdo simplificada pode ser realizada por qualquer das modalidades legalmente admitidas, como por meio de aplicagdo de provas
(objetivas, discursivas ou de titulos), redagdo, analise de curriculo ¢/ou entrevista.

Art. 21. Os critérios de selecao devem respeitar a publicidade, impessoalidade, a universalidade e a isonomia.

§1° Para garantir a isonomia substancial constitucionalmente assegurada, ¢ possivel o estabelecimento de formas e critérios diferenciados de
selecdo, desde que atendam a proporcionalidade e a razoabilidade e o plano de trabalho apresente justificativas para tanto, tais como relativamente
a especialidade de um objeto do projeto, regides e localidades em que sera executado, natureza dos publicos (alvo e executante), espécies de
atividades a serem realizadas, identificagdo com o tema, vinculagéo a o territdrio, integragdo em determinado grupo social, prévia experiéncia em
projeto equivalente, etc.
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§2° A modalidade e o critério de selegdo devem ser identificados e justificados pela coordenagdo geral do projeto no respectivo edital, aviso
publico ou no plano de trabalho.

§3° Quando os aprovados no processo seletivo forem extraquadro do servigo publico, o vinculo devera ser formalizado por meio de contrato
temporario com a UERJ. No caso de servidores publicos aprovados serdo observadas as regras constitucionais relativas a acumulacdo de cargos e
fungdes publicas.

§4° Os contratos temporarios referidos no §3° serdo firmados por prazo determinado, limitado a duragdo do projeto, admitida a prorrogacéo do
contrato em caso de prorrogacdo do projeto (art. 8°, §§4° a 7°, Lei Estadual 5.361/2008, incluidos pela Lei Estadual 9.255/2021, mantidos em vigor
pelos vetos apostos a Lei 9.809/2022).

ATIVIDADES ESTRATEGICAS E GERENCIAIS

Art. 22. Consideram-se estratégicas e gerenciais todas as atividades que exigem o elemento da fiducia na relagdo, para desenvolvimento de
atividades pessoais como as de direcdo, chefia, assessoramento superior, consultoria e assisténcia a coordenagdo geral e ao responsavel pelo ente
ou orgdo participe.

Art. 23. Essas atividades estratégicas e gerenciais dos projetos devem ser desenvolvidas por colaboradores integrantes de niicleo estruturante para
garantir a fiel execugdo do projeto, isto ¢, a fiscalizagdo das atividades, a gestio de equipes e colaboradores, a realizacdo das entregas, o
cumprimento do objeto, o desenvolvimento da pesquisa e da produgdo académico-cientifica, a gestdo dos processos, a interlocugdo institucional e
a prestagdo de contas, entre outras atividades essenciais.

§1° Aplica-se ao nucleo estruturante, por analogia, os mesmos critérios de sele¢do de pessoal utilizados, pelo Estado, para os cargos em comissao e
fun¢des de confianga da Administragdo.

§2° Os integrantes do nucleo estruturante podem ser livremente nomeados e exonerados, sendo descabida a celebragdo de contrato temporario para
as fungdes exercidas no nucleo.

Art. 24. Relativamente ao nucleo estruturante, devem ser apresentados a coordenagdo geral os seguintes documentos ¢ informagdes:

I - ficha cadastral, indicando nome completo, identidade, CPF, PIS/PASEP/NIT, enderego residencial, telefone celular, e-mail pessoal, data de
nascimento, nome completo da mae, banco, agéncia e conta corrente;

II - o curriculo de cada colaborador, indicando formagao académica e experiéncia profissional;

III - todos os formularios obrigatorios, indicados nos Anexos deste Ato Executivo, devidamente preenchidos e assinados pelo colaborador.

Art. 25. As atividades dos integrantes dos projetos, quando eventualmente desempenhadas nas dependéncias do ente ou 6rgao participe, devem ser
atestadas mensalmente por servidor deste, por meio de relatério mensal que confirme esta atuagdo, encaminhado ao coordenador geral.

Art. 26. Todos os colaboradores se sujeitam a convocacdo da Reitoria, do 6rgdo supervisor e/ou da coordenagdo geral, a qualquer tempo durante a
execugdo do projeto, devendo comparecer sempre que requisitado, para comprovar suas atividades, prestar esclarecimentos, trazer informagdes ou
realizar providéncias necessarias, sob pena de instauragdo de procedimento para apuracdo de fatos e responsabilidades.

OBRIGACOES DA COORDENACAO GERAL, DO FISCAL E DO ORGAO SUPERVISOR DO PROJETO

Art. 27. A responsabilidade pela execugdo do projeto e cumprimento integral do plano de trabalho ¢ da coordenagdo geral, cabendo-lhe, ainda,
entre outros deveres:

I — acompanhar e fiscalizar a realizagdo das atividades realizadas pelos colaboradores do projeto;
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II - elaborar e enviar, ao 6rgdo supervisor ¢ ao ente ou 6rgéo participe, o plano de trabalho e suas eventuais atualizagdes, os relatorios mensais
bimestrais ou, no maximo, trimestrais de entregas ¢ cumprimento de objeto, bem como, no encerramento do projeto, o relatorio final e conclusivo
de entregas de todos os produtos e cumprimento de todos os objetos;

III — comunicar imediatamente ao drgdo supervisor e, se cabivel, também ao ente ou 6rgdo participe, qualquer intercorréncia, fato superveniente,
obstaculo, impedimento, dificuldade, irregularidade, descumprimento de obrigagao por parte do ente ou 6rgdo participe ou qualquer outro
problema encontrado para a execugdo do projeto, cabendo-lhe apresentar de antemao, sempre que possivel, justificativa ou proposta de solugdo da
questdo e continuidade do projeto, ou eventual recomendagdo no sentido de encerramento do mesmo;

IV — publicar, no portal de transparéncia da UERJ, com o eventual auxilio da Diretoria Geral de Tecnologia da Informacao — DGTI e da Ouvidoria
Geral da UERJ - OUVIUERJ, todos os documentos e informagdes referidos no inciso II acima.

Paragrafo unico. As atribuigdes previstas no inciso I podem ser delegadas a subcoordenadores e outros integrantes do nicleo estruturante.

Art. 28. A responsabilidade pela fiscalizagdo imediata da parceria é do fiscal do projeto, cabendo-lhe, entre outras providéncias, exigir da
coordenagdo geral o cumprimento de todas as obrigagdes e atividades que lhe cabem, dando ciéncia ao drgdo supervisor, bem como transmitir, ao
orgdo supervisor, eventuais informagdes ou solicitagdes da coordenagdo geral.

§1° Cada projeto devera ter de 1 (um) a 3 (trés) fiscais, de acordo com a sua complexidade, a serem nomeados pelo 6rgdo supervisor, a ele
subordinados e autonomos em relagdo a coordenagdo geral do projeto, e cuja remuneracdo sera custeada pela taxa de fiscalizagdo e administragdo,
e paga nos termos dos artigos 16 e 17 deste Ato Executivo.

§2° Descumpridas pela coordenagdo geral as recomendagdes ou ndo atendidas as solicitagdes feitas pelo fiscal, cabe a este recomendar, ao 6rgao
supervisor, a destitui¢do imediata da fung¢@o de coordenador geral, a qual, se aprovada pela supervisdo, devera ser enviada a Reitoria para
confirmagdo, sem prejuizo da instauragdo de procedimento para apuragio de fatos e responsabilidades.

Art. 29. A supervisdo do fiscal ¢ de responsabilidade do 6rgdo supervisor do projeto, cabendo-lhe exigir do fiscal o cumprimento de todas as
obrigagdes que lhe competem, sob pena de destitui¢ao imediata da funcéo de fiscalizagao, a qual, se aprovada pela supervisdo, devera ser enviada
a Reitoria para confirmagfo, sem prejuizo da instauragdo de procedimento para apuracdo de fatos e responsabilidades.

Paragrafo unico. O descumprimento pelo orgdo supervisor do projeto das obrigagdes que lhe competem, podera ensejar sua imediata destitui¢ao,
pela Reitoria, da funcdo de supervisdo, sem prejuizo da instaurag@o de procedimento para apuragdo de fatos e responsabilidades.

OBRIGACOES DA SGP E DA DAF

Art. 30. Cabe a Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP, dentre outros deveres:

I — processar, celebrar e rescindir, a pedido da coordenagéo geral do projeto, todos os contratos temporarios celebrados no ambito de projetos;

II — gerar e processar, a pedido da coordenagdo geral do projeto, as listas de pagamentos mensais relativas aos contratos temporarios celebrados no
ambito de projetos.

Art. 31. Cabe a Diretoria de Administragdo Financeira - DAF, dentre outras obrigagdes:

I — receber, processar e executar todas as folhas de pagamentos mensais a colaboradores em projetos, enviadas exclusivamente pela coordenacéo
geral, desde que devidamente atestadas pela coordenagdo geral e pelo ente ou 6rgao participe, ou representantes por eles indicados;

II - registrar, no sistema de pagamentos do Estado, todos os pagamentos realizados, a qualquer titulo, aos colaboradores em projetos, indicando
seus nomes ¢ CPFs;

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49689353&inf... 9/16



24/12/2022 05:32 SEI/ERJ - 44735154 - Ato Executivo de Decisdo Administrativa

III — enviar, mensalmente, ao Tribunal de Contas do Estado — TCE, todas as folhas de pagamentos de projetos, a qualquer titulo;

IV — elaborar os relatorios de prestagdo de contas fisico-financeira, tanto o trimestral, quanto o final e conclusivo na ocasido do encerramento de
cada projeto, nos termos do art. 3° da Instrucdo Normativa AGE 24/2013.

Art. 32. Cabe a ambos os 6rgaos a atuagdo conjunta e cooperativa para verificagdo da observancia das regras relativas ao teto constitucional, ao
subteto do projeto e as demais disposigdes relativas as bolsas, adicionais e remuneragdes em projetos.

Art. 33. Cabe a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP e Diretoria de Administragdo Financeira - DAF prestar todo o auxilio necessério,
informagdo e documentagdo solicitadas pelo 6rgéo supervisor e coordenadores gerais, em carater prioritario.

TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

Art. 34. O portal de transparéncia da UERJ deve estar em permanente atualiza¢@o e apresentar, entre outras informagoes facultativas, os seguintes
elementos obrigatorios relativos aos projetos regulados neste Ato Executivo:

I — nome do projeto, identificacdo do ente ou drgao participe, nome do coordenador geral do projeto e objeto resumido da parceria;

1I - plano de trabalho de cada projeto aprovado, bem como suas eventuais atualizagdes;

III - relatério mensal, bimestral ou, no maximo, trimestral de entregas e cumprimento de objeto de cada projeto;

IV - no encerramento da execugdo do projeto, relatdrio final e conclusivo de entrega de todos os produtos e cumprimento de objetos;

V — valor das bolsas, adicionais ¢ remuneragdes pagas a todos os colaboradores em cada projeto, a qualquer titulo, mediante sistema de consulta
publica por nome ou CPF, devendo as informagdes ser extraidas diretamente do sistema de pagamentos, sem interferéncia humana, nos termos da
Lei Federal 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e da Lei Federal 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

§1° As providéncias previstas nos incisos I a [V acima cabem a coordenagéo geral do projeto, cabendo a Diretoria de Administragdo Financeira -
DATF aquelas constantes do inciso V.

§2° A coordenacao geral do projeto e a Diretoria de Administragdo Financeira - DAF poderio ser auxiliadas pela Diretoria Geral de Tecnologia da
Informag@o - DGTI e Ouvidoria Geral da UERJ - OUVIUERJ para procederem as divulgag¢des acima, devendo os servidores e 6rgdos da
Universidade cooperarem para a mais absoluta transparéncia e permanente atualizaggo.

§3° Para a maior eficiéncia, devem a Diretoria Geral de Tecnologia da Informagdo - DGTI e a Ouvidoria Geral da UERJ - OUVIUER]J

criar sistemas, ferramentas, fluxos e interfaces automatizadas que permitam a coordenagao geral e a Diretoria de Administragdo Financeira - DAF
realizarem, diretamente, essas inclusdes e atualiza¢des do portal da transparéncia da UERJ, sem necessidade de intermediagdo ou auxilio por parte
dos drgaos responsaveis pela tecnologia da informagao.

§4° O descumprimento de qualquer das providéncias previstas neste artigo podera ensejar a destituigdo do agente a quem competia o ato, sem
prejuizo da instauragdo de procedimento para apuragdo de fatos e responsabilidades.

ENVIO E DISPONIBILIZAGCAO AOS ORGAOS DE CONTROLE

Art. 35. Encerrada a execugdo do projeto (contrato, convénio ou descentralizagdo or¢amentaria), o respectivo processo administrativo, que deve

conter os relatorios de entregas (parciais ou finais) e de cumprimento do objeto, elaborados pela coordenagio geral, e de prestagdo de contas,
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elaborados pela Diretoria de Administragdo Financeira - DAF, deve ser submetido ao 6rgao supervisor para ciéncia, a Auditoria Geral da UERJ -
AGUERJ para manifestacdo e, posteriormente, ao Conselho de Curadores para deliberagao.

Paragrafo unico. A prestagdo de contas decorrente do projeto deve ser apresentada a Auditoria Geral da UERJ - AGUERJ, com ciéncia ao érgdo
supervisor, contendo informagdes sobre os materiais utilizados, especificando os cedidos e os adquiridos, demonstrando comunicagdes e
procedimentos relacionados as operagdes realizadas, custo de eventuais servigos de apoio, no prazo de um més a contar do término do projeto, nos
termos da Instrugcdo Normativa 24/2013 AGE, alterada pela IN AGE 25/2014.

Art. 36. Devem permanecer na UERJ, em ordem cronologica dos fatos, os processos relativos a contratos, convénios e instrumentos congéneres,
para exame in loco ou remessa ao Tribunal de Contas do Estado - TCE, quando requisitados, conforme disposto na Deliberagao TCE/RJ 312/2020.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Integram o presente Ato Executivo os seguintes Anexos:

I — Ficha cadastral, informando nome completo, identidade, CPF, PIS, endereco residencial, telefone de contato, e-mail pessoal, data de
nascimento, nome completo da mée, banco, agéncia e conta corrente (ndo salario, nem poupanga), com apresentagdo, em anexo, de curriculo
contendo formacdo académica e experiéncia profissional;

II — Autodeclaragdo relativa aos aspectos financeiros:

a) inexisténcia de inscri¢io em programas assisténcias do Governos destinados a pessoas de renda baixa (ex.: bolsa familia, auxilio brasil e outros
de assisténcia social e renda congéneres), inexisténcia de remuneragdo em mais de 02 (dois) projetos da UERJ em concomitante execugio; e, caso
servidor publico, compromisso de informar a UERJ os vencimentos, para o controle do teto constitucional mensal;

III — Autodeclaracdo relativa ao exercicio das fungoes:

a) compatibilidade de tempo para o exercicio das fungdes, se aluno de graduagao ou servidor publico;

b) compromisso de que, com a remuneragdo da UERJ e durante os horarios destinados ao projeto, ira realizar atividades exclusivamente voltadas
ao projeto, vedada a pratica de qualquer fungéo estranha ao seu objeto, principalmente de carater politico-partidaria;

IV — Autodeclarag@o relativa ao compliance:

a) inexisténcia de nepotismo ou de parentesco;

b) inexisténcia de condenagdo criminal transitada em julgado nos ultimos 03 anos, bem como de processo administrativo, criminal ou de
improbidade administrativa, atualmente em curso, no qual tenha sido proferida decisdo condenatdria, ainda que recorrivel, reconhecendo autoria,
materialidade e culpabilidade;

V — Relatério individual de atividades para o projeto.

Art. 38. Este AEDA entra em vigor na data de sua publicag¢o, revogando-se integralmente os AEDAs 13 e 17/REITORIA/2021.

UERJ, 23 de dezembro de 2022.
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MARIO SERGIO ALVES CARNEIRO
Reitor

ANEXO I - FICHA CADASTRAL (art. 37, I, deste Ato Executivo)

Nome completo:

Identidade: CPF:

( )PIS( )PASEP( )NIT:

Endereco residencial (rua, nimero de prédio, apto. ou casa, bairro, CEP, cidade e Estado):

Telefone celular com DDD: Nascimento (dd/mm/aa):

E-mail pessoal:

Nome completo da mae:

Banco: Agéncia (n°): Conta corrente (n°):

( )SIM ( )NAO - Exer¢o cargo, emprego ou fungdo piblica na UERJ ou fora dela (servidor piiblico efetivo, temporario ou comissionado, de
qualquer 6rgdo ou ente, federal, estadual ou municipal).

Caso exerga, atualmente, cargo, emprego ou fungéo publica acima assinalado como “SIM”:

Nome da Instituigdo:

Nome do cargo, empregou ou funcao exercida:

Data de inicio de exercicio:

Rio de Janeiro — RJ, (dia) de (més) de (ano)
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(assinatura legivel)

Anexos obrigatérios desta Ficha Cadastral:

(1) Fotos da Identidade e do CPF; (2) Comprovante de Residéncia atualizado (03 Gltimos meses) ou Declara¢do de Residéncia; (3) Curriculo
atualizado, com formacdo académica e experiéncia profissional.

ANEXO II (art. 37, I, deste Ato Executivo)

AUTODECLARACAO (ASPECTOS FINANCEIROS)

Nome completo:

Identidade: CPF:

Enderego:

Telefone celular: E-mail:

DECLARO, para todos os fins de Direito e sob as penas da lei, que no momento de meu ingresso no Projeto da UERJ séo veridicas todas as
afirmagdes abaixo, que irei continuar a cumpri-las durante todo o periodo em que eu participar do Projeto ¢ que, em caso de modificagdo de
qualquer delas, irei avisar a alteracdo imediatamente & Coordenagdo Geral do Projeto da UERIJ, razdo pela qual assinalo todas as alternativas
abaixo como verdadeiras:

() ndo estou com inscri¢do ativa e, por isso, ndo estou recebendo qualquer auxilio, bolsa ou valor de Programas Assistencias do Governo
destinados a pessoas de renda baixa (ex.: auxilio brasil ou outros de assisténcia social e renda congéneres);

() ndo estou recebendo nem irei receber remuneragdo em mais de 02 (dois) projetos da UERJ em concomitante execugao (e, caso servidor
publico, relativamente a cada matricula/vinculo ptiblico).

Somente em caso de colaborador que seja servidor publico da UERJ ou de outra entidade, 6rgéo ou ente federativo:

() reconhego meu dever de informar a UERJ o valor de minhas verbas remuneratérias de meu vinculo publico e apresentar copia de meu
contracheque sempre que solicitado, para que o setor de pagamento da Universidade realize a verificagdo do teto;

Somente em caso de servidor publico sujeito a cumulagdo constitucional de tetos:

() indico a seguinte matricula para vincula-la ao Projeto da UERJ, para computo do respectivo teto: (Nome da Institui¢do)
e (Matricula)

Rio de Janeiro — RJ, (dia) de (més) de (ano)
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(assinatura legivel)

ANEXO III (art. 37, I11, deste Ato Executivo)

AUTODECLARACAO (FUNCOES NO PROJETO)

Nome completo:

Identidade: CPF:

Endereco:

Telefone celular: E-mail:

DECLARUO, para todos os fins de Direito e sob as penas da lei, que no momento de meu ingresso no Projeto da UERJ séo veridicas todas as
afirmagdes abaixo, que irei continuar a cumpri-las durante todo o periodo em que eu participar do Projeto e que, em caso de modificagdo de
qualquer delas, irei avisar a alteragdo imediatamente a Coordenacao Geral do Projeto da UERJ, razdo pela qual assinalo todas as alternativas
abaixo como verdadeiras:

() com a remuneragdo recebida da UERJ e durante os horarios destinados ao Projeto, irei realizar atividades exclusivamente voltadas ao Projeto,
sendo proibida a pratica de qualquer fung@o estranha ao seu objeto, principalmente de carater politico-partidaria.

Caso 0 DECLARANTE seja aluno de graduacédo ou exerga cargo, emprego ou funcgio ptblica na UERJ ou fora dela (servidor publico efetivo,
temporario ou comissionado, de qualquer 6rgdo ou ente, federal, estadual ou municipal):

() reconhego haver plena compatibilidade de tempo para o exercicio das fun¢des no Projeto, sem prejuizo a minha paralela atividade na
graduag@o ou no servigo publico.

Rio de Janeiro — RJ, (dia) de (més) de (ano)

(assinatura legivel)

ANEXO 1V (art. 37, 1V, deste Ato Executivo)

AUTODECLARACAO (COMPLIANCE)

Nome completo:
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Identidade: CPF:

Enderecgo:

Telefone celular: E-mail:

DECLARO, para todos os fins de Direito e sob as penas da lei, que no momento de meu ingresso no Projeto da UERJ sdo veridicas todas as
afirmagdes abaixo, que irei continuar a cumpri-las durante todo o periodo em que eu participar do Projeto e que, em caso de modificacdo de
qualquer delas, irei avisar a alteracdo imediatamente & Coordenagao Geral do Projeto da UERJ, razdo pela qual assinalo todas as alternativas
abaixo como verdadeiras:

() caso minha participacdo em Projeto da UERJ seja remunerada, ndo sou conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, do Governador, do Vice-Governador, de Secretarios de Estado, de Subsecretarios de Estado, de Diretores
Presidentes de Autarquias e Fundagdes do Estado, de Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, do
Reitor da UERJ, do Vice Reitor da UERJ e do Diretor do 6rgdo supervisor dos projetos da UERJ;

() caso minha participacdo em Projeto seja remunerada, ndo sou conjuge, companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de nenhuma pessoa participante do Projeto ou de ocupante de todo e qualquer cargo em comissdo da UERJ e do ente ou
orgao participe do projeto, salvo quando o ingresso no projeto ocorrer por meio de processo seletivo simplificado nas modalidades legalmente
previstas, conduzido sob a responsabilidade do coordenador geral do projeto, ou quando as duas pessoas forem servidoras efetivas da UERJ e/ou
do ente ou 6rgéo participe, ou quando o vinculo em projeto for anterior ao vinculo civil com o ocupante de cargo na UERJ;

() ndo sofri condenagdo criminal transitada em julgado nos ultimos 03 (trés) anos, bem como nédo sou réu nem investigado em processo
administrativo, criminal ou de improbidade administrativa, atualmente em curso, no qual ja tenha sido proferida decisdo condenatoria, ainda que
recorrivel, reconhecendo autoria, materialidade e culpabilidade.

Rio de Janeiro — RJ, (dia) de (més) de (ano)

(assinatura legivel)

ANEXOYV (art. 37,V, deste Ato Executivo)

RELATORIO INDIVIDUAL DE ATIVIDADES PARA O PROJETO

Nome completo:

Identidade: CPF:

Nome do Projeto:

Nome do Coordenador Geral:

Meés e ano de realizagdo das atividades descritas abaixo:

Descrigdo das atividades realizadas para o Projeto no periodo acima referido:
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Rio de Janeiro, 23 dezembro de 2022

Documento assinado eletronicamente por Mario Sergio Alves Carneiro, Reitor, em 23/12/2022, as 23:49, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

il
Sell o
assinatura

eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
%+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 44735154 e o c6digo CRC F7B02669.
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