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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Reitoria

ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA 125/REITORIA/2022

ESTABELECE NORMAS DE COMBATE AO
NEPOTISMO NO AMBITO DA UERJ,
RELATIVAMENTE A NOMEACAO

PARA CARGOS EM COMISSAO, CARGOS DE
CONFIANCA OU FUNCOES GRATIFICADAS

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes;
CONSIDERANDO o disposto na Simula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a Administragdo Publica, em especial, o da moralidade
¢ impessoalidade, nos termos do art. 37, da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia da Suprema Corte, que orienta a interpretag@o e aplicagdo da Sumula
Vinculante n° 13, em especial a Reclamagio n°® 19.529 AgR, DJe 18/04/2016, a Reclamagdo n° 28.164, DJe 61 de 03/04/2018, Reclamagédo n°
18.564, DJe 161 de 03/08/2016 ¢ MS 28.485, DJe 238 de 04/12/2014.

RESOLVE:

Art. I°. Conforme o sentido da Siimula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal, ¢ vedado o nepotismo no ambito da
Universidade, consistente na nomeac@o de parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou de
servidor da UERIJ investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo, cargos de confianga ou
fungdo gratificada no ambito da UERJ, desde que presente alguma hipdtese objetiva do artigo 2° deste AEDA.

Art. 2°. Considera-se nepotismo:

1 - a relagdo de parentesco, até o terceiro grau, entre a pessoa nomeada e a autoridade nomeante;

I - a relagdo de parentesco, até terceiro grau, entre a pessoa nomeada e o ocupante de cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento, desde que verificada a subordinagdo funcional ou hierarquica direta entre os agentes;

III - a relagdo de parentesco entre a pessoa nomeada ¢ a autoridade que exerce ascendéncia hierarquica ou funcional direta sobre
a autoridade nomeante.

IV - o ajuste mediante designagdes reciprocas, quando inexistente a relacdo de parentesco entre a autoridade nomeante e o
ocupante do cargo em comissdo ou fungdo gratificada;

Paragrafo unico. Nao configura nepotismo a nomeagao de mais de uma pessoa, parentes entre si, quando inexistente subordinagdo
funcional ou hierdrquica direta entre as nomeadas ou entre as nomeadas e a autoridade nomeante.



Art. 3°. As situagdes descritas no artigo anterior serdo analisadas em relagdo a data da nomeacdo do segundo cargo.

Art. 4°. O disposto neste ato executivo aplica-se também em relagdo as bolsas de fomento a inovagdo, ensino, pesquisa e extensao
referentes aos nucleos estruturantes dos projetos, acordos ou convénios de que tratam os AEDAs 13/2021 e 17/2021.

Art. 5°. Sdo admitidas as investiduras de parentes de servidores da UERJ em cargo publico efetivo precedido de concurso publico
e em cargo ou contrato temporario precedido de processo seletivo simplificado.

Art. 6°. Esta AEDA entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em sentido contrario.
Rio de Janeiro, 24 de novembro de 2022.

MARIO SERGIO ALVES CARNEIRO
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Mario Sergio Alves Carneiro, Reitor, em 25/11/2022, as 16:57, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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