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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE SELECAO PROTEC N° 1/2022

PROCESSO DE SELECAO DO PROGRAMA PROTEC 2022, DE ACORDO COM O AEDA
012/REITORIA/2022

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Tornar publica a abertura de inscri¢des e estabelecer normas relativas a realizagdo do processo seletivo para
PROGRAMA PROTEC 2022, de acordo com 0 AEDA 012/REITORIA/2022.

1. DAS VAGAS

1.1. Sao oferecidas 300 vagas para a sele¢ao de projetos para o PROTEC 2022.

1.2. Para cada projeto aprovado serdo oferecidas: 1 (uma) bolsa para servidor da carreira técnico-
administrativa, do quadro efetivo, como COORDENADOR de Projeto e até 3 (trés) bolsas para servidor
da carreira técnico-administrativa, do quadro efetivo, como PARTICIPANTE.

1.2.1. O nimero de projetos aprovados serd proporcional ao quantitativo de servidores da carreira
técnico-administrativa lotados nas unidades no periodo vigente, conforme tabela no Anexo I deste
Edital.

1.2.2. Caso o numero de projetos aprovados, em primeira andlise, seja inferior ao quantitativo
previsto para determinada Unidade, as vagas serdo redistribuidas inicialmente para outras Unidades
pertencentes a0 mesmo subgrupo. Persistindo a sobra de vagas, estas serdo distribuidas para outras
Unidades do mesmo grupo, de acordo com Anexo I, observando os limites de vagas, e segundo a
ordem de classificagdo. As vagas ndo preenchidas em um grupo também poderdo ser destinadas a
projetos aprovados de outro grupo, observando uma ordem de classificagao geral.

1.2.3. Caso o numero de projetos aprovados por Unidade seja maior que o nimero de vagas previstas,
estes poderdo ser contemplados observando o previsto no item 1.2.2 deste Edital.

1.3. As bolsas aos servidores da carreira técnico-administrativa serao oferecidas nas modalidades: Bolsa
Coordenador PROTEC ¢ Bolsa Participante PROTEC.



1.3.1. A concessao de bolsas nas modalidades Bolsa Coordenador PROTEC ¢ Bolsa Participante
PROTEC serd mensal, com duracdo de at¢ 24 (vinte e quatro) meses durante a execu¢do do Projeto,
ndo sendo permitida sua renovacao antes do intersticio de 12 (doze) meses.

1.3.2. A Bolsa Coordenador PROTEC sera no valor de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) ¢ a
Bolsa Participante PROTEC sera no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

1.3.3. As bolsas serdo recebidas exclusivamente durante o periodo de permanéncia do servidor da
carreira técnico-administrativa no Programa PROTEC e, em hipdtese alguma, serdo incorporadas
ao salario.

1.3.4. O pagamento das bolsas deste Edital correra por meio do PT: 2016, Descri¢ao do Programa de
Trabalho: Manuteng¢do das Atividades Operacionais e Finalisticas da UERJ.

1.3.5. O grupo do projeto de trabalho poderd ser composto por servidores da carreira técnico-
administrativa de unidades diferentes.

1.3.6. E atribuicio exclusiva do COORDENADOR indicar os PARTICIPANTES que irdo compor
a equipe do Projeto.

2. DOS PRE-REQUISITOS
2.1. Pode se candidatar ao Programa PROTEC todo servidor da carreira técnico-administrativa do
quadro efetivo da UERJ, em regime de carga horaria integral, conforme estabelecido para cada cargo.

2.2. O Projeto proposto deverd ter como base para seu desenvolvimento a unidade do servidor
PROPONENTE/COORDENADOR.

2.3. Nao sera permitido que o mesmo servidor se candidate em mais de um projeto no mesmo processo
seletivo.

2.4. Somente serdao avaliados projetos com o envio completo da documentagao indicada no item 3.2 deste
Edital.

2.5. Nao poderao se candidatar as Bolsas COORDENADOR PROTEC ¢ PARTICIPANTE PROTEC:

I. Servidores que integrem o Comité Avaliador do PROTEC no mesmo ano da candidatura do
projeto;

II. Servidores que estejam recebendo Bolsa COORDENADOR PROTEC, Bolsa
PARTICIPANTE PROTEC, Bolsa Prodocéncia ou Bolsa Prociéncia;

III. Servidores que tenham sido responsabilizados em Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), ou ainda no aguardo de julgamento;

IV. Servidores em estagio probatério;

V. Servidores que estejam cedidos a outros 6rgaos ou afastados por qualquer tipo, exceto: férias,
licencas gala e nojo.

VI. Servidores que tenham reducdo de carga horaria por solicitagdo propria;

VII. Servidores que ndo assinaram o TERMO DE COMPROMISSO (Anexo 1V).

3. DA INSCRICAO



3.1. As inscri¢des para a selecdo de projetos de trabalho para o PROTEC 2022 serdo recebidas
exclusivamente pelo site da SGP em www.sgp.uerj.br, das 14h de 22/06/2022 as 23hS9min de
26/07/2022.

3.2. Deverao ser enviados no ato da inscri¢ao:

I. o projeto a ser apresentado pelo servidor PROPONENTE/COORDENADOR de acordo
com o formulario PROJETO PROTEC (Anexo II);

I1. os curriculos do servidor PROPONENTE/COORDENADOR e os dos demais servidores
PARTICIPANTES, de acordo com o formulario CURRICULO PROTEC (Anexo I1I).

III. TERMO DE COMPROMISSO PROTEC (Anexo 1V) devidamente preenchido e assinado
pelo PROPONENTE/COORDENADOR e os demais servidores PARTICIPANTES do
Projeto, declarando estarem cientes, e, de acordo com as normas do Edital, inclusive dos pré-
requisitos (item 2 do Edital).

4.DA SELECAO

4.1. A submissdo e julgamento de propostas ao PROTEC dar-se-4 mediante processo seletivo, sob a
coordenag¢dao do Comité Avaliador do PROTEC, doravante denominado Comité, instituido através do
AEDA 012/REITORIA/2022.

4.2. O processo seletivo deverd ser realizado por meio da andlise e avaliagdo da documenta¢do em 03
(trés)_etapas:

a) Validacao da candidatura, de carater eliminatorio:

a.1) O Comité devera analisar a compatibilidade do Projeto apresentado com os interesses
institucionais, tendo em vista identificar seu impacto na Universidade, considerando o seu
carater inovador, a sua coeréncia ¢ o seu alinhamento a area de atuacdo do candidato
PROPONENTE/COORDENADOR.

a.2.) O Comité encaminhara o Projeto ao Diretor da Unidade, na qual se pretende desenvolver o
Projeto, para manifestacdo de seu interesse quanto a implementagdo. Os Projetos serdo
encaminhados de forma anonimizada, a fim de se manter o critério da impessoalidade.

a.2.1) Na falta de interesse da unidade em implementar o Projeto proposto ou na auséncia
de manifestacdo, caberd ao Comité, uma nova andlise sobre a pertinéncia ou ndo da
aplicabilidade do Projeto.

a.2.2) Caso a Unidade proponha alteragdes no Projeto, caberd ao Comité analisa-las e,
considerando-as pertinentes, encaminha-las ao PROPONENTE/COORDENADOR,
sendo facultado a eles aceita-las ou nao.

a.3) O Comité encaminhara a SGP, a CGUERJ, a PR-1 e a PR-2, a relacdo dos candidatos
PROPONENTE/COORDENADOR ¢ PARTICIPANTES dos Projetos ndo eliminados na
etapa a.l para fins de afericdo do cumprimento dos pré-requisitos constantes do item 2 deste
Edital.

a.4) Caso nao sejam cumpridos os pré-requisitos, item 2 deste Edital:

a.4.1) sendo o candidato PROPONENTE/COORDENADOR, o respectivo projeto sera
eliminado;

a.4.2) sendo o candidato PARTICIPANTE da equipe do projeto, o Projeto permanece no
certame, elimina-se 0 PARTICIPANTE e atribui-se nota 0 (zero) ao seu curriculo.


https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/www.sgp.uerj.br

a.4.2.1) Sera permitida a proposta de substituigdo do PARTICIPANTE eliminado
durante o periodo recursal. O Comité avaliard a adequagdo entre o curriculo e as
atividades que serdo desenvolvidas por um PARTICIPANTE substituto. Sendo
deferida a proposta, fica garantida a participacao do novo componente do grupo que
compde o Projeto, porém nao havera alteragcdo na nota final.

a.5) O Comité podera recomendar a integracdo ou até mesmo a aglutinacdo de projetos com
propostas similares, sendo facultado aos PROPONENTES/COORDENADORES o aceite ou
nao das recomendacoes formuladas.

b) Anélise do curriculo, de carater classificatorio:

b.1) O Comité atribuird nota de 0 (zero) a 1.000 (mil) a cada curriculo enviado conforme
modelo no Anexo III, com base na analise das atividades ali declaradas e devidamente
comprovadas, respeitados os valores maximos em cada um dos seguintes quesitos:

b.1.1) tempo de servico com descricdo das experiéncias/atividades desempenhadas na
UERIJ (até 200);

b.1.2) tempo de servico com descri¢do da experiéncia/atuagao na Unidade de trabalho na
UERJ (até 200);

b.1.3) formacao académica e profissional (até 200);

b.1.4) coeréncia entre as qualificagdes do candidato e as atividades a serem desenvolvidas
por ele (até 200);

b.1.5) horas de capacitacdo comprovadas (até 200).
¢) Analise do projeto de trabalho, de carater classificatorio:

c.1) O Comité analisara o Projeto apresentado pelos PROPONENTES/ COORDENADORES,
de acordo com o formulario PROJETO PROTEC (Anexo II), ¢ atribuira nota de 0 (zero) a 1.000
(mil), respeitados os valores maximos em cada um dos seguintes quesitos:

c.1.1) contexto e analise diagndstica do ambiente (100 pontos);

c.1.2) escopo (100 pontos);

c.1.3) objetivos geral e especificos (100 pontos);

c.1.4) justificativa (100 pontos);

c.1.5) estratégia metodoldgica/desenho do Projeto (100 pontos);

¢.1.6) cronograma de execucdo (100 pontos);

c.1.7) estratégias de acompanhamento e monitoramento do Projeto (100 pontos);

¢.1.8) avaliagdo do impacto do Projeto na melhoria das atividades da Unidade (100
pontos)

c.1.9) expectativa de producdo de material didatico profissional para treinamento e
capacitacao de equipe (100 pontos);

¢.1.10) articulacao do Projeto com os interesses institucionais (100 pontos).

4.3. O Comité elaborara a listagem final da pontuacdo em ordem decrescente para todos os Projetos.

4.4. O Comité homologard os resultados das avaliagdes, conforme preconizado no art. 11 do AEDA
012/REITORIA/2022.



5. DA APROVACAO
5.1. A nota final serd composta por média aritmética ponderada, onde serdo atribuidos os seguintes pesos
para as avaliagdes:
- nota de andlise do projeto de trabalho (P) com peso 6;
- nota de avaliagdo do curriculo do servidor PROPONENTE/COORDENADOR (C) com peso 2;

- média aritmética das notas de avaliacao de curriculo de cada servidor PARTICIPANTE (S) com
peso 2.

NOTA FINAL = [(Px6) + (Cx2) + (Sx2)] + 10

6. DOS RECURSOS

6.1. Serao aceitos recursos da nota atribuida ao curriculo e da avaliacao do projeto de trabalho.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos pelo PROPONENTE/COORDENADOR, devidamente
fundamentados, e nos prazos estabelecidos no cronograma, de acordo com o expresso neste Edital.

6.3. O Comité atuara como instancia recursal, analisando os recursos e emitindo parecer conclusivo para o
PROPONENTE/COORDENADOR.

6.4. No caso de ocorréncia de erro material por parte do Comité a sua correcdo poderd ser realizada de
oficio.

7. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

7.1. A classificacao geral dos projetos se fara por ordem decrescente de nota final.

7.2. Em caso de empate, tera prioridade o Projeto contendo:
I. Servidor PROPONENTE/COORDENADOR com maior tempo de servico dedicado a UERJ;
I1. Curriculo do servidor PROPONENTE/COORDENADOR (C) com maior nota;

III. Servidor PROPONENTE/COORDENADOR com maior tempo de servigo dedicado a Unidade
a qual se destina o projeto;

IV. Servidor PROPONENTE/COORDENADOR com maior idade.

7.3. O resultado final indicard a ocupacdo das vagas ja distribuidas a partir da classificagdo geral,
respeitados os limites estabelecidos no Anexo II ¢ itens 1.2.2 e 1.2.3, do presente Edital.

8. DO CRONOGRAMA




Etapa Periodo

Divulgacao do Edital pela Superintendéncia de Gestao

de Pessoas da UERJ 23/05/2022
Periodo de inscrigdes com a submissdo dos projetos de das 14h de 22/06/2022 as
trabalho para o PROTEC 2022 23h59min de 26/07/2022
Divulgagdo das notas preliminares 29/09/2022

Periodo para interposi¢do de recurso e indicagao de

PARTICIPANTE Substituto 03 2 07/10/2022

Divulgacao da lista de classificagdo geral com as notas

, 19/10/2022
apOs recurso
Divulgacdo do Resultado Final 26/10/2022
Inicio das atividades 03/11/2022

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Além do AEDA 012/REITORIA/2022, constituem-se normas complementares ao Edital PROTEC: as
disposig¢des, as instrugdes e as informagdes contidas no endereco eletronico www.sgp.uerj.br.

9.2. O PROPONENTE/COORDENADOR podera constituir representante, por meio de procuragdo
especifica por instrumento publico ou particular, com reconhecimento de firma, para representd-lo em
qualquer procedimento administrativo.

9.3. A SGP e o Comité reservam-se o direito de utilizar diferentes instrumentos para aferir as informacoes
prestadas pelo candidato, a qualquer momento.

9.4. O Comité fard o acompanhamento da execucdo, do cronograma e das entregas previstas no Projeto.

9.5. Sera eliminado do PROTEC, a qualquer tempo, o PROPONENTE/COORDENADOR e¢/ou o
PARTICIPANTE que tiver usado documentos ou informagdes falsas, ou outros meios ilicitos em
qualquer etapa do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas administrativas e legais cabiveis.

9.6. E obrigacio do PROPONENTE/COORDENADOR manter-se informado sobre o inteiro teor do
edital e as normas citadas no item 9.1, incluindo as datas e prazos estabelecidos no Cronograma do Edital
do PROTEC e de suas possiveis alteragdes.

9.7. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto a SGP pelo e-mail: protec@sgp.uerj.br

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité.

Claudia Rebello de Mello


http://www.sgp.uerj.br/
https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/protec@sgp.uerj.br
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ANEXO I

QUANTITATIVO DE PROJETOS INICTALMENTE PREVISTO POR UNIDADE

Grupos Subgrupos Unidades ServidoresIProj etos
ICENTROS
SETORIAIS
|CBI 331 20
[DIRECAO 0 1
[ENF 17 1
(CBI [FCM 89 5
IBRAG 123 7
IMS 11 1
NUT 15 1
ODO 67 4
ICCS |ICCS 120 9



http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

[DIRECAO 8 1
[DIR 26 1
[FAF 13 1
[FCE 13 1
[FSS D2 1
[CS* 6 1
[[ESP* 1 1
[[FCH 31 D
[CEH 296 18
[DIRECAO 10 1
ART 14 1
CAP 63 3
[EDU D6 D
[FCS D8 )
(CEH [FEBF D9 )
[FFP 39 )
[[EFD 16 1
[[FHT D1 1
[ILE D3 1
[PSI o D




lcTC

lcTC

281

15

[DIRECAO

[ESDI

15

[FAOC

16

[FAT

23

[FEN

40

[FGEL

02

[FIS

20

IGEOG

26

IME

24

{[PRJ

41

QUI

46

GRUPO 2:

[UNIDADES DE
ADMINISTRACAO
[E SAUDE

[INSTITUTOS E
NUCLEOS
[ESPECIALIZADOS

[INSTITUTOS E
NUCLEOS
[ESPECIALIZADOS

105

NEPAD

14

NESA

30

NIESC-VR

16

UnATI

45

ADMINISTRACAO
ICENTRAL

ADMINISTRACAO
ICENTRAL

1303

77

IDAF

106




[DAP* 7 1
[DINFO 69 4
[DIPLAN* 6 1
[EAUER]J 19 1
[PGUERJ 54 3
[PR-1 133 8
[PR-2 53 3
[PR-3 93 5
[PR-4 19 1
[PR-5* D 1
[PREFEI 026 13
[REI D9 D
SGP 205 12
SIRIUS 154 9
CEPUERJ 75 4
[DEMAIS ORGAOS  [53 3
Sopa EXOPE e lise
[COMPLEXO DE
SAUDE [HUPE D429 142
|PPC 240 14
TOTAL 5105 300




ANEXO IT

PROJETO PROTEC

IDADOS CADASTRAIS

Titulo do Projeto:

[Unidade onde sera desenvolvido o Projeto:

Nome completo do servidor técnico-administrativo PROPONENTE/COORDENADOR:

Matricula: IID Funcional:

[Lotacao (Unidade):

[Localizagao (Setor):

|E-mail;

Cargo/funcao:

SERVIDORES PARTICIPANTES

Servidor técnico-administrativo 1 - Nome completo:

Matricula: |]D Funcional:




[Lotagdo (Unidade):

[Localizagao (Setor):

|E-mail:

Cargo/funcao:

Servidor técnico-administrativo 2 - Nome completo:

Matricula: IID Funcional:

[Lotacao (Unidade):

[Localizagao (Setor):

|E-mail:

Cargo/funcao:

Servidor técnico-administrativo 3 - Nome completo:

Matricula: IID Funcional:

[Lotagao (Unidade):

[Localizagao (Setor):

|E-mail;

Cargo/funcao:




DADOS DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Unidade onde serd desenvolvido o Projeto:

(Insira aqui o nome da Unidade onde sera desenvolvido o projeto.)

Contexto e andlise diagndstica do ambiente:

(Insira aqui informagoes importantes sobre a Unidade em que serd desenvolvido o projeto e que nortearam

a proposta, incluindo problemas e necessidades identificadas.)

Fundamentacgao tedrica:

(Insira aqui referéncias teoricas que embasem a proposta, incluindo conceitos, trabalhos anteriores e
experiéncias. Coloque também as fontes que vocé usar para suas referéncias tedricas para que possam ser

consultadas por outras pessoas que tenham interesse.)

Escopo:

(Descreva aqui o que sera desenvolvido para solucionar o problema ou necessidades levantadas e que vocé
indicou quando apresentou o contexto em que serd desenvolvido o projeto. Inclua também de forma
detalhada a defini¢do do produto ou processo que sera desenvolvido ao final do periodo de implementagdo
do seu projeto. O escopo deverd conter a ampla descri¢do do que serd desenvolvido, incluindo todas as

caracteristicas/informagdes necessarias.)

Objetivos geral e especificos:




(Cite aqui o principal objetivo a ser alcangado, além dos objetivos especificos relacionados.)

Justificativa:

(Explique aqui os motivos que justificam a importdncia da execugdo da sua proposta para a Unidade.

\Destaque o carater inovador do seu projeto.)

Estratégia metodologica/desenho do Projeto:

(Descreva aqui como sera desenvolvido o trabalho, incluindo a descri¢do de todas as etapas.)

Equipe de trabalho (Recursos humanos):

(Liste aqui o papel de cada integrante da equipe nas etapas a serem desenvolvidas. Caso o projeto conte
com parcerias de outros grupos, estas também deverdo constar neste item. Lembre-se de que os recursos

humanos ndo devem prever investimento financeiro.)

Recursos materiais:

(Liste aqui os recursos materiais necessarios em cada uma das etapas a serem desenvolvidas. Informe como
serdo adquiridos todos os recursos materiais necessarios. Lembre-se de que os recursos materiais ndo

devem prever investimento financeiro.)

Cronograma de execu¢do: () 1 ano () 2 anos

(Detalhe aqui o cronograma de execu¢do do projeto com prazo maximo de até 2 anos, discriminando todas

as entregas a serem feitas a Universidade durante o periodo.)

Estratégias de acompanhamento e monitoramento do Projeto:

(Explique aqui como serd feito o monitoramento e controle das tarefas a serem executadas e se haverd




alguma estratégia prevista para medi¢do ou avaliagdo.)

Avalia¢cdo do impacto do Projeto na melhoria das atividades na Unidade:

(Insira aqui dados de referéncia e como serd feita a avalia¢do dos resultados obtidos com a implementagdo

do Projeto. Destaque o que serd possivel ser identificado ao término do projeto como melhoria para a
Unidade.)

Expectativa de produgao de material didatico profissional para treinamento e capacitacao
de equipe:

(Descreva aqui se havera a produgdo de material didatico para treinamento e capacitagdo de servidores

para atuarem na darea de conhecimento do projeto proposto.)

Referéncias bibliograficas:

(Insira aqui as referéncias bibliogrdficas relacionadas ao projeto de trabalho.)

Articulacdao do Projeto com os interesses institucionais

(Descreva aqui de que forma a melhoria de a¢oes/procedimentos a serem implantados na Unidade pelo

\Projeto podem contribuir com os interesses institucionais da UERJ.)

ANEXO III

CURRICULO PROTEC

ICURRiCULO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO UERJ — PROTEC

Nome completo:




[Matricula |]D Funcional;

[Lotagao (Unidade):

[Localizagao (Setor):

[Data de nomeagao na UERIJ:

Tempo de servico na UERIJ:

|Possui CC ou FG? Nome:

[Fungdes e/ou atividades exercidas atualmente:

[Declaragdo de probidade quanto o exercicio das func¢des junto a UERJ:

[Formagao:

Cursos pertinentes a atuagao no projeto:

Outras experiéncias relevantes para atuacao no projeto:

ILocal: |Data:




ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO RELATIVO AO PROGRAMA DE INCENTIVO AS ATIVIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS NA UERJ - PROTEC

Projeto (titulo):

Equipe de trabalho:

PROPONENTE/COORDENADOR:

Matricula:

PARTICIPANTE 1:

Matricula:

PARTICIPANTE 2:

Matricula:

PARTICIPANTE 3:

Matricula:

Tendo em vista o Programa de Incentivo as Atividades Técnico-Administrativas na UERJ — PROTEC,
instituido pelo AEDA 012/REITORIA/2022 de 10 de fevereiro de 2022, os servidores acima qualificados:

1) responsabilizam-se integralmente pela veracidade das informagdes fornecidas no ato da inscricdo e
durante todo periodo de vigéncia das bolsas a eles concedidas a partir do Edital PROTEC n° 001/2022 e suas
possiveis alteracdes;



2) comprometem-se a:
a) desenvolver as atividades a eles atribuidas no Projeto;

b) ndo deixar que as atividades desenvolvidas para o Projeto interfiram no cumprimento de suas
obrigacdes laborativas no respectivo setor de trabalho;

c) zelar pelos recursos materiais que lhe forem confiados e ressarcir eventuais prejuizos;

d) acompanhar eventuais alteragdes sobre as instrugdes € normas que regem o PROTEC, cumprindo-
as.

O servidor PARTICIPANTE se compromete, além dos itens 1 e 2 deste Termo de Compromisso, a
comunicar a0 PROPONENTE/COORDENADOR do Projeto caso deixe de atender a algum dos pré-
requisitos previstos no item 2 do Edital PROTEC n°® 001/2022.

O PROPONENTE/COORDENADOR se compromete, além dos itens 1 e 2 deste Termo de Compromisso,
a:

a) orientar e avaliar o desempenho da Equipe;

b) submeter a analise do Comité, se necessario, proposta de ajuste no Projeto, a fim de atingir os
objetivos gerais e especificos com eficiéncia;

c) cumprir as entregas previstas para aferigdo dos resultados decorrentes do desenvolvimento e
implementagdo do Projeto;

d) manifestar-se, dentro do prazo solicitado, quanto a eventuais recomendagdes, sugestoes e
questionamentos do Comité que sejam feitos a qualquer tempo;

e) comunicar ao Comité caso algum PARTICIPANTE ou o proprio PROPONENTE
COORDENADOR deixe de atender a algum dos pré-requisitos previstos no item 2 do Edital PROTEC
n° 001/2022, e/ou nao possa dar continuidade as atividades que desenvolve no Projeto.

O descumprimento dos compromissos assumidos neste Termo pode ensejar desligamento do Programa, sem
prejuizo das demais medidas administrativas e legais cabiveis. Para que produza os efeitos necessarios, as
partes firmam o presente instrumento assinando-o.

Rio de Janeiro,.............. e oo de 2022.

PROPONENTE/COORDENADOR
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