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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Reitoria

ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA 012/REITORIA/2022

CRIA O PROGRAMA DE INCENTIVO AS ATIVIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS NA UERJ - PROTEC, ALEM DE CONFERIR
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢oes;

CONSIDERANDO que o incentivo as atividades técnico-administrativas representa importante mecanismo na politica de valorizag¢do dos profissionais da
Universidade;

CONSIDERANDO que investir na qualidade das acdes desenvolvidas pelos técnicos constitui uma politica de valorizacdo e reconhecimento da Universidade;

CONSIDERANDO a relevancia de ampliar a articulacao do trabalho técnico voltado a melhoria dos processos institucionais, inclusive com capacidade de
potencializar as agdes de ensino, pesquisa, extensao e cultura;



RESOLVE:

Art. 1° Fica criado o Programa de Incentivo as atividades técnico-administrativas na UERJ (PROTEC) com o objetivo de valorizar os técnico-administrativos
na UERJ, mediante a concessao de bolsa de apoio a implementagdo de projetos de trabalho que promovam solucdes inovadoras as atividades académicas ou
administrativas desenvolvidas na universidade e que articulem intervengao técnica a pratica profissional dos técnico-administrativos, como definida nos termos
deste AEDA.

Art. 2° O niimero de vagas para o PROTEC sera definido, anualmente, pelo Reitor, ouvido o Comité Avaliador do PROTEC, observada a existéncia de dotagao
orcamentaria.

Art. 3° A selegdo para as vagas do PROTEC acontecera por meio de edital elaborado e divulgado anualmente pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas
(SGP).

Art. 4° Para cada projeto de trabalho aprovado serdo oferecidas uma bolsa para o coordenador técnico-administrativo do projeto (Bolsa Coordenador PROTEC)
e até 3 (trés) bolsas para técnicos-administrativos (Bolsa PROTEC).

§ 1° A Bolsa Coordenador PROTEC sera no valor de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) ¢ a Bolsa PROTEC sera no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

§ 2° As bolsas de que trata o pardgrafo anterior serdo recebidas exclusivamente durante o periodo de permanéncia do técnico-administrativo no Programa
PROTEC e em hipotese alguma sera incorporada ao salario.

Art. 5° A concessao de bolsas PROTEC e bolsa coordenador PROTEC sera mensal, e tera duracao de até 24 (vinte e quatro) meses, durante a execugao do
projeto, ndo sendo permitida sua renovacao antes do intersticio de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico - O valor da Bolsa Coordenador PROTEC sera equivalente ao praticado para Coordenador de Projeto do Prodocéncia e o valor da Bolsa
PROTEC acompanhara os reajustes praticados considerando os percentuais.

Art. 6° Pode se candidatar ao Programa PROTEC todo técnico-administrativo do quadro efetivo da
UERJ, em regime de carga horaria integral, conforme estabelecido para cada cargo.

Art. 7° Nao poderdo candidatar-se a0 PROTEC ou serem indicados a Bolsa PROTEC:



I. Servidores que integrem o Comité Avaliador do PROTEC no mesmo ano da candidatura do projeto;

II. Servidores que estejam recebendo Bolsa Coordenador PROTEC, Bolsa PROTEC, Bolsa Prodocéncia ou Bolsa Prociéncia;

III. Servidores que tenham sido responsabilizados em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), ou ainda no aguardo de julgamento;
I'V. Servidores em estagio probatorio;

V. Servidores que estejam cedidos a outros 6rgdos ou afastados em qualquer tipo de licenga;

V. Servidores que tenham solicitado reducao de carga horaria.

Art. 8° No ato de inscri¢do, o candidato devera apresentar seu projeto de trabalho, indicar o setor onde este sera implementado, enviar seu curriculo e dos
demais participantes, além de documentagcdo comprobatoéria, de acordo com o estabelecido no Edital do Programa.

Art. 9° A participacao no Programa PROTEC dar-se-a mediante processo seletivo, sob coordenagdo geral do Comité Avaliador do PROTEC, de acordo com o
estabelecido no Edital.

Art. 10 A avaliagdo das candidaturas sera realizada pelo Comité Avaliador do PROTEC, que sera constituido pelos seguintes integrantes:

I. O(a) Pro-reitor(a) e dois servidores técnico-administrativos da Pro-reitoria de Graduacao;
I1. O(a) Pro-reitor(a) e dois servidores técnico-administrativos da Pro-reitoria de Pos-graduacdo e Pesquisa;
II1. O(a) Pro-reitor(a) e dois servidores técnico-administrativos da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura;
IV. O(a) Pro-reitor(a) e dois servidores técnico-administrativos da Pro-reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis;
V. O(a) Pro-reitor(a) e dois servidores técnico-administrativos da Pro-reitoria de Saude;
VI. O(a) Superintendente e dois servidores técnico-administrativos da Superintedéncia de Gestao de Pessoas;
VII. Os Diretores dos Centros setoriais e trés servidores técnico-administrativos indicados em cada um dos centros;
VIII. Os representantes técnico-administrativos eleitos para o Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensao.

§ 1° A listagem final da pontuagdo em ordem decrescente serd elaborada pelo Comité Avaliador do PROTEC, conforme as regras estabelecidas por Edital.

§ 2° No caso de empate, terd primazia o candidato que obtiver maior tempo de servico dedicado a UERJ, seguida de maior pontuagdo de curriculo de acordo
com o Edital.



Art. 11 O processo de homologagao dos resultados sera realizado pelo Comité Avaliador do PROTEC.

Art.12 O técnico-administrativo coordenador do projeto devera apresentar um relatorio de desenvolvimento na metade do prazo do cronograma do projeto de
trabalho e um relatorio final, cujos modelos serdao disponibilizados pelo Comité Avaliador do PROTEC.

Art. 13 O produto desenvolvido devera ser entregue 8 UERJ com todos os direitos de uso, apresentado a Unidade para a qual foi proposto o projeto de trabalho
e devera ser validado pela Chefia da Unidade, através de formulario disponibilizado pelo Comité Avaliador do PROTEC.

§ 1° A validacdo do produto pela Chefia da Unidade e a aprovagao do relatorio final Comité Avaliador do PROTEC resultardo no encerramento do projeto de
trabalho.

§ 2° Quaisquer divergéncias com relagdo a entrega do produto serdo resolvidas pelo Comité Avaliador do PROTEC.

§ 3° Os produtos finais gerados pelos projetos PROTEC deverdo ser submetidos a andlise para registro de patente pelo InovUer;.

Art. 14 Além do produto definido no escopo do projeto, o técnico-administrativo coordenador do projeto devera, quando for o caso, produzir e disponibilizar
material didatico/profissional de forma a possibilitar o treinamento e capacitagdo de servidores para atuarem na drea de conhecimento do projeto proposto.

Paréagrafo inico - A proposta de treinamento e capacitacao de servidores para atuarem na area de conhecimento do projeto devera constar no projeto proposto a
ser avaliado como um dos requisitos para pontuac¢ao nos critérios estabelecidos em Edital.

Art.15 Os proponentes beneficiarios da modalidade de bolsa de coordenador de projeto ficam obrigados a executar o projeto submetido ao Edital langado e
aprovado ao longo de todo o periodo de sua vigéncia.



Art.16 Qualquer alteragao relativa a execugdo do projeto devera ser solicitada ao Comité Avaliador do PROTEC pelo coordenador do projeto, acompanhada da
devida justificativa, que deve ser autorizada antes de sua efetivacao.

Art.17 A solicitagao de interrupgdo da bolsa, em qualquer modalidade, devera ser enviada até 30 (trinta) dias antes do inicio da interrupcao e sera apreciada pelo
Comité Avaliador do PROTEC.

Art. 18 Os técnicos-administrativos incluidos no Programa PROTEC ndo poderdo solicitar afastamento, exceto nos casos de afastamento por licenga médica,
missao de trabalho no exterior aprovado pela UERJ, licen¢a maternidade e/ou para acompanhamento de familiar doente, concedidas pela SGP.

Paragrafo unico — Nos casos do caput deste artigo, a bolsa do técnico-administrativo sera mantida até o final do periodo para o qual foi aprovado e incluido no
Programa PROTEC.

Art.19 Os técnicos-administrativos incluidos no Programa PROTEC que solicitarem reducdo de carga horaria perderdo a bolsa a partir da data da concessao da
reducdo de carga horaria.

Paragrafo unico — Cabera ao Comité Avaliador do PROTEC avaliar a viabilidade da continuidade do projeto com os demais integrantes e, se necessario, com a
substitui¢do do coordenador e/ou de integrantes, observados os prazos do artigo 5°.

Art. 20 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Avaliador do PROTEC.

Art. 21 Este AEDA entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario, durante a vigéncia deste Programa.

UERYJ, 10 de fevereiro de 2022.

RICARDO LODI RIBEIRO
Reitor

Rio de Janeiro, 11 fevereiro de 2022

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Lodi Ribeiro, Reitor, em 14/02/2022, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos
art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

1
el
ot )
assinatura
eletréonica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 28605496 e o cédigo CRC 23746890.



http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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