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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Reitoria

ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA 003/REITORIA/2022

SUSPENDE AS ATIVIDADES PRESENCIAS NAO ESSENCIAIS EM
RAZAO DO INCREMENTO DA COVID-19.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO a disciplina do Decreto n® 47.801, de 19 de outubro de 2021, que trata das medidas temporarias de prevencdo ao contagio e de
enfrentamento da propagagdo decorrente do novo coronavirus (Covid-19) e do trabalho remoto e presencial durante a pandemia;

CONSIDERANDO a necessidade de proteger a comunidade académica da Uerj contra os efeitos ainda presentes da pandemia;

CONSIDERANDO o incremento na incidéncia da infecgiio pelo SARS-Cov-2, nas tiltimas semanas, resultante da circulago da variante Omicron no
Rio de Janeiro, que ja representa mais de 50% dos casos sequenciados;

CONSIDERANDO que esta variante se caracteriza por alta contagiosidade, e que além da COVID-19, esta em curso uma epidemia de Virus da
Influenza A Subtipo H3N2 na cidade do Rio de Janeiro, que pode levar a casos de Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG), em pessoas de alto
risco, condi¢ao que podera sobrecarregar as unidades de satide da cidade do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a nota técnica da Pro-Reitoria de Satide da UERJ (PR-5) no processo SEI n® 260007/001021/2022 (27224909);

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento da transi¢ao segura das atividades remotas para as presenciais;
RESOLVE:

Art. 1°. Ficam suspensas, até o dia 31 de janeiro de 2022, as atividades presencias académicas e administrativas ndo essenciais, assim consideradas:
I - as aulas e demais atividades académicas presenciais, sem prejuizo da manutengdo do calendario aprovado pelo CSEPE;

II- a realizac@o de eventos e atividades com a presenca de publico que envolvam aglomeracdo de pessoas, em local aberto ou fechado, tais como:
eventos desportivos, feiras, eventos cientificos e afins;

III — a realizag@o de atividades administrativas presenciais ndo consideradas essenciais por este ato;

IV - viagens ndo essenciais de docentes, alunos, técnicos-administrativos e contratados.

§1°. Sdo consideradas atividades essenciais:

1- atuag@o de docentes, técnicos-administrativos e contratados nas areas de saude;

II- gestdo de pagamentos a servidores, bolsistas e contratos de manutengio;

III- compras nas atividades institucionais;

IV -liberagao das autorizagdes e transferéncias orgamentarias;

V - comunicagdo social voltada as questdes de satde e demais atividades essenciais;

VI - manutengdo de rede, e-mails, hospedagem de pagina, e suporte aos sistemas de apoio as demais
atividades essenciais;

VII - cumprimento de decisdes judiciais e atendimentos a processos eletronicos;

VIII - atendimento pela ouvidoria das demandas vinculadas aos servigos essenciais;

IX — obras, limpeza e seguranga dos campi universitarios;

X - apoio ao ensino remoto emergencial naquilo que ndo puder, de nenhuma forma, ser desempenhado pela mediagdo tecnologica;
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XI- preparagdo para o desempenho de atividades administrativas e académicas de forma remota e presencial.

§2°. O reitor, a pedido dos diretores de unidades administrativas e académicas, podera considerar como essenciais para casos ndo deste ato, outras
atividades ndo previstas neste artigo.

§3° Cabe aos pro-reitores, diretores de centro, de unidades académicas e administrativas, no ambito das suas respectivas atribui¢des e nos termos deste
ato, a definigdo das tarefas que serdo realizadas de modo remoto e/ou presencial, devendo comunicar a reitoria a sistematica adotada.

Art. 2°. Sem prejuizo do disposto na Deliberagdo CSEPE n° 31/2021, a partir do dia 1° de fevereiro de 2022, fica autorizada a realizag@o de atividades
presenciais na UERJ, que deverdo seguir os seguintes protocolos sanitarios:

—

. obrigatoriedade de uso de mascaras para todos os individuos que circulem nos espagos sob gestdo da UERJ;
IL. distanciamento minimo de 1 metro entre as pessoas;
II1. os ambientes de refeicdo precisam manter as regras de distanciamento minimo de 1,5 m, uma vez que ao se alimentar as pessoas estardo sem as
mascaras;
IV. estudantes e trabalhadores da UERJ deverdo lavar as maos com sabao na frequéncia necessaria relacionada a exposicao, sendo aconselhavel lavar
as maos com sabdo ou higieniza-las com alcool 70° ap6s qualquer contato com outra pessoa e/ou material que possa estar contaminado;
V. os espagos fisicos da UERJ deverao sinalizar o fluxo unico de circulagdo, uso de mascara, higienizacdo das méaos, capacidade de ocupagdo de cada
ambiente;
VI. a UER]J devera disponibilizar 1 litro de alcool 70°/10 pessoas/periodo de 4 horas de trabalho ou permanéncia, em “totem” ou em dispensador
afixado a parede;

VII. nos elevadores: limitagdo de 5 pessoas por viagem (incluindo ascensorista) em posicionamento referenciado no chao com distanciamento de 1
m/pessoa central, em posi¢do de “X”, com os posicionamentos laterais imediatamente ao lado das paredes dos elevadores; todos os passageiros
deverdo estar posicionados enfileirados de frente a porta do elevador e usando mascaras, obrigatoriamente;

VIII triagem diagndstica com teste rapido para virus SARS-COV-2: realizagdo de testes em pessoas sintomaticas ou pessoas assintomaticas expostas ao
contato com pessoas que apresentam sintomas.
IX. priorizar a ventilagdo natural, com garantia de ventilagdo cruzada, estimulo a promogéo de atividades ao ar livre.
X. nas salas administrativas, salas de aula e auditorio ndo climatizadas ou climatizadas com ou sem ventilacdo for¢ada: abrir janelas e portas.
XI. nos laboratorios: uso parcialmente liberado com restri¢des para o cumprimento de recomendag¢des minimas de acordo com os
protocolos sanitarios:

a. climatizac@o por split: abrir uma ou mais janelas para aumento da renovagdo de ar, uma vez que esse tipo de equipamento ndo realiza troca de ar
com o0 meio exterior.

b. climatizagao por ar-condicionado de janela: abrir uma (01) janela para aumento da renovagéo de ar.

c. climatizag@o por ar central dutado e retorno a pleno (pelo rebaixo de teto): filtrar o ar de retorno e aumentar a tomada de ar exterior ou instalar

lampadas UV-C no retorno, de acordo com orientacao da Prefeitura dos Campi.
d. climatizagéo por ar central com retorno dutado: instalar limpadas UV-C, de acordo com orientacdo da Prefeitura dos Campi.

Paragrafo tinico. As regras acima poderdo ser flexibilizadas ou agravadas, podendo até culminar com nova suspensao das atividades presenciais, nos
termos do art. 1° deste ato, a partir do dia 1° de fevereiro de 2022.

Art. 3°. Os servidores docentes ou técnicos, empregados publicos e demais colaboradores que apresentarem comorbidades ou condi¢des precarias de
saude fisica ou mental, com declaragdes médicas comprobatérias, serdo mantidos em regime de trabalho remoto mesmo a partir de 1°de fevereiro.

§ 1°. Para fins previstos no caput deste artigo, sdo consideradas comorbidades e condigdes precarias de saude fisica e mental, impeditivas de imunizagio
do trabalho presencial, as seguintes doengas:

I - Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica
descompensada) e miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica);

II - Pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, asma moderada/grave, DPOC);
III - Imunodepressdo e imunossupressao;

IV - Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 ¢ 5);

V - Doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica;

VI - Neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanoético de pele);

VII - Doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);

§2°. Os servidores docentes ou técnicos, empregados publicos e demais colaboradores que se enquadrarem nas situagdes para trabalho remoto descritas
neste artigo deverdo encaminhar do laudo médico, atestando a contraindica¢do a sua imunizagdo ou a impossibilidade de exercicio do trabalho
presencial, ao e-mail institucional da chefia imediata, resguardando as informagdes pessoais e sigilosas.
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§3°. A chefia imediata encaminhara a documentagio prevista no paragrafo anterior ao DESSAUDE para apreciagao do laudo e, se for o caso, realizagdo
de pericia médica.

§4 ° Além das hipoteses previstas no § 1 °, as gestantes e lactantes em razdo do disposto na Lei Federal n® 14.151, de 12 de maio de 2021, também ficam
dispensadas da obrigatoriedade do trabalho presencial.

§5°. Adotado o trabalho remoto, devera ser elaborado, em comum acordo com a chefia imediata, plano de trabalho individual contendo as atividades e
metas de desempenho, que podera ser revisto e atualizado a qualquer tempo.

§6°. O servidor, empregado publico ou colaborador que estiver no regime de trabalho remoto devera:
a. manter telefone de contato atualizado e ativo, de forma a garantir a comunicagdo com a chefia imediata em horario de expediente;
b. manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo diariamente, em dias de expediente;
c. submeter-se ao acompanhamento do plano de trabalho e do cumprimento das metas de desempenho pactuadas;

d. dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, diivida ou outra situagdo que possa atrasar ou prejudicar
o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade e

e. preservar o sigilo e a restri¢do de acesso dos dados acessados de forma remota.

§7°. Devem ser afastados de suas atividades, de forma imediata, todos os colaboradores sintomaticos respiratorios, conforme recomendagdo das
autoridades sanitarias.

§8°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos docentes, técnico-administrativos, empregados publicos e colaboradores cujas atividades consistam na
assisténcia as unidades do complexo de saude da UERJ, caso em que a disciplina devera ser definida, em relagdo ao respectivo pessoal, observado o
regulamento expedido pelas autoridades de satde:

I - pelo Diretor do Hupe:

II — pela Coordenacdo de Enfermagem do Hupe;

III — pelo Diretor da Policlinica Piquet Carneiro;

IV —pelo Diretor do Instituto de Psicologia, em relagdo ao Servigo de Psicologia Aplicada;

V — pelos Diretores de Unidade, nos casos das residéncias na area de saude;

VI- pelo Diretor da Faculdade de Odontologia, em relagdo as Clinicas Odontologicas de Ensino.

Art.4°. A partir do dia 1° de fevereiro, a UERJ assegurara condi¢des para a realizagdo de aulas presencias, com o cumprimento das exigéncias sanitarias
que estejam de acordo com o Mapa de Risco por Regido vigente no momento, e de acordo com calendario e metodologia estabelecidos pela Deliberacao
31/2021 do CSEPE.

Paréagrafo inico. Podera o Reitor suspender as atividades académicas presenciais, nos termos do art. 1°, ouvida a Pro-Reitoria de Saude, se ndo houver
condigdes sanitarias para realizacdo das aulas presencias.

Art. 5 °. Fica mantida a exigéncia da prévia comprovagao de vacinagdo contra a COVID-19, como medida de interesse sanitario de carater excepcional,
para o acesso e a permanéncia no interior das dependéncias da UERJ.

§1°. Fica a Prefeitura dos Campi encarregada de exigir o comprovante da vacinagdo correspondente a 1* dose, a 2* dose ou a dose unica, em razdo do
cronograma instituido pela Secretaria Municipal de Satde - SMS, em relagdo a idade da pessoa, em cada regido em que a UERJ esteja presente.

§2°. As consequéncias para servidores docentes e técnicos e estudantes que ndo puderem ingressar nos espagos fisicos da UERJ por ndo terem se
vacinado, sdo reguladas pela Resolugdo n® 10/2021 do Conselho Universitario.

Art. 6°. Qualquer servidor publico, docente ou técnico-administrativo, ou contratado por empresas que prestem servigos 8 UERJ, que apresentar febre ou
sintomas respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostragdo, dificuldade para respirar e batimento das asas nasais) devera entrar em
contato com a chefia imediata para adogdo dos protocolos definidos pelas autoridades sanitarias.
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§1°. Os gestores dos contratos de prestagdo de servigos deverdo notificar as empresas contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar todos os
meios necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos da COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sinais e
sintomas da doenga, estando as empresas passiveis de responsabilizag¢do contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo a Administragdo Publica.

§2°. O estudante que apresente os sintomas previstos no caput deste artigo devera permanecer em casa, entrando em contato com a dire¢do da Unidade
Académica para informar a situagdo.

Art. 7°. Ficarevogado o AEDA n° 069/2021.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, 0 AEDA n° 58/2021.

RICARDO LODI RIBEIRO
Reitor

Rio de Janeiro, 10 janeiro de 2022

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Lodi Ribeiro, Reitor, em 10/01/2022, as 15:35, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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