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\O
Governo do Estado do Rio de Janeiro

Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Reitoria
ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA 018/REITORIA/2021

PROGRAMA DE BOLSA AUX~I'LIO PARA ASSISTENCIA
ESTUDANTIL E EXPERIMENTACAO NO AMBIENTE DO
SERVICO PUBLICO ESTADUAL DO RIO DE JANEIRO (PAESP-RJ)

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO que a UERJ é uma das institui¢des pioneiras na adogéo do sistema de reserva de vagas em seu vestibular, em atendimento as
Leis aprovadas pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, e que a legislacdo esta balizada pela Lei n® 8.121, de 27 de setembro de
2018, que prorroga a reserva, por mais 10 anos, para as Universidades publicas estaduais, com a inclusdo de quilombolas, e estabelece os
percentuais em 20% das vagas reservadas a negros, indigenas e alunos oriundos de comunidades quilombolas; 20% das vagas reservadas a alunos
oriundos de ensino médio da rede publica, seja municipal, estadual ou federal e 5% das vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, e filhos de
policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e administragdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo de
Servico;

CONSIDERANDO a alinea IV do primeiro paragrafo do 1° Artigo da Lei 8121/2018 que propde ao Poder Executivo a disponibilizagdo de “vagas
de estagio, obrigatorios e ndo obrigatorios, para estudantes destinatarios desta lei, na administragdo direta, indireta e nas sociedades empresariais
contratadas pelo poder publico, inclusive permissiondrias e concessionarias do servigo publico, de acordo com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008”, o que contribui para fortalecer o PROGRAMA DE ACOES AFIRMATIVAS, priorizando os alunos do sistema de Reserva de Vagas;

CONSIDERANDO que a falta de sustentabilidade social tem impactado no aumento da evaséo e/ou do trancamento de matricula dos estudantes
da UERJ, levando a crescente demanda por agdes de assisténcia estudantil em 2020. A UERJ vem realizando Programas de inclusdo social e de
garantia de permanéncia do estudante, tanto para estudantes pertencentes a reserva de vagas, quanto para ingressantes pela ampla concorréncia,
que se encontram em situagao de vulnerabilidade socioeconémica com renda bruta familiar per capita de até um e meio salario-minimo nacional;
CONSIDERANDO a importancia da vivéncia e da experimentacdo dos graduandos em ambientes do servico publico estadual do Rio de Janeiro

para a complementag@o de sua formagdo no que se refere as agdes das politicas publicas e sua fung@o social na transformagao e melhoria social,
econdmica e cultural no contexto participativo na comunidade extracampi;

RESOLVE:
Art. 1°. Criar o Programa de Bolsa Auxilio para Assisténcia Estudantil e Experimentagdo no Ambiente do Servigo Publico Estadual (PAESP-RJ).
TIiTULO I - DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2°. O PAESP-RJ consiste no oferecimento de bolsas de estagio remunerado ndo obrigatdrio para atuagdo em 6rgaos do servigo publico
estadual, mediante assinatura do Termo de Convénio de Cooperagdo entre a UERJ e o 6rgdo publico estadual.

Art. 3°. A origem do recurso para a garantia do pagamento de bolsas para estudantes da graduagao ingressantes pela reserva de vagas e da ampla
concorréncia, prioritariamente para estudante com situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, serd oriunda de descentralizagdo administrativa do
orgdo publico, que apresente interesse de oferecimento de vagas aos estudantes da UERJ.

TITULO II - NATUREZA DO ESTAGIO

Art. 4°. O estagio visa contribuir para a permanéncia do estudante na Universidade, proporcionando a experiéncia do/no servigo publico e
ampliando a sua formacdo académica. Realizar experiéncias de vivéncia profissional em 6rgéo estadual de extrema relevancia para a ambiéncia do
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estudante no servigo publico e no aprendizado da importancia social das politicas publicas e do servico publico prestado a sociedade.

TITULO III - DAS ATIVIDADES

Art. 5°. A experimentagdo de vivéncia no estagio sera de 20 horas semanais — 4 horas por dia, em horarios que ndo interfiram nas aulas oferecidas

na Universidade.

Paragrafo tinico — Nos dias de realizagdo de prova, avaliagdo ou similar de carater obrigatorio de seu curso de graduag@o fica previsto a liberagdo
total ou de parte da carga horaria do dia de estagio, sem prejuizo na remuneragao.

Art. 6°. A durag@o das atividades e da bolsa é de 12 meses, prorrogavel por mais 12 meses, seguindo da etapa de avaliagdo de resultados ao final
de cada ano de vigéncia.

TITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 7°. A Pré-Reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis (PR4) realizara a gestdo do PAESP-RJ, colaborativamente com o Departamento de
Articulag@o, Iniciacdo Académica e de Assisténcia e Inclusdo Estudantil — DAIAIE, atuando na garantia da transparéncia das agdes entre 0s

participes; no desenvolvimento dos procedimentos necessarios para: o edital publico; a sele¢do dos bolsistas; oferta de oficinas com os estudantes;
o encaminhamento da listagem para o concedente; organizagdo de seminarios para reflexdo sobre metodologias de melhoria do servigo e relatos de

experiéncias com os egressos do presente Programa.

Art. 8°. A PR4, em consonancia com o Departamento de Estagio e Bolsas — CETREINA, da PR1, atuara na assinatura dos contratos dos

estudantes selecionados; na contratagdo de seguro para os estudantes; no pagamento das bolsas, de acordo com os procedimentos apresentados no

convénio e plano de trabalho a ser estabelecido com cada 6rgdo concedente; no controle mensal da frequéncia do estudante selecionado no estagio.

Paragrafo tnico - O Cetreina comunicara ao DAIAIE a lista de estudantes que deverdo ser avaliados ao fim de cada etapa da bolsa estagio.

TITULO V - REQUISITOS PARA A INSCRICAO DOS ESTUDANTES

Art. 9°. Para se candidatar aos editais de sele¢do divulgados pelo PAESP-RJ, os estudantes de graduag@o deverdo atender aos seguintes critérios
cumulativamente:

¢ Possuir 18 anos ou mais de idade;

¢ Estar matriculado em cursos nos cursos de graduacdo da UERJ;

o Estar regularmente matriculado e inscrito em disciplinas;

¢ Ja ter cursado no minimo um semestre letivo do curso de graduagao;

¢ Nao estar cursando os dois ultimos periodos do curso de graduagao;

¢ Ter obtido frequéncia de, no minimo,75% em todas as disciplinas inscritas, do semestre anterior;

¢ Estar cursando a primeira graduag@o;

» Nao estar recebendo bolsas auxilios - Iniciacdo Cientifica, Extensdo, Cultura, Estagio Interno Complementar, Iniciagdo a Docéncia,
PROATEC e outras, oferecidas pela UERJ ou de quaisquer outras fontes.

TiTULO VI - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Art. 10. Havendo empate na classificacdo, serdo utilizados, pela ordem, os seguintes critérios, a serem mais detalhados no Edital de selecdo para
o Programa:

. Ser estudante oriundo do sistema de reserva de vagas (cotas);

. Ser estudante de ampla concorréncia em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica: possuir renda familiar per capita bruta — soma dos
rendimentos brutos de todos que moram na residéncia dividido pelo nimero de residentes - de até 1,5 salario-minimo nacional vigente;

. Estar na primeira graduacéo;

. Possuir a menor renda per capita;

. Ter idade mais elevada, em relagdo aos demais;

. Maior nimero de disciplinas realizadas e/ou numero de créditos realizados.

N =

AN AW

Paragrafo tnico - Os critérios de classificagdo serdo objeto de detalhamento para que atenda especificidades do convénio, que podem néo serem
exauridos com este formato sugerido.
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TITULO VII - RENOVACAO DA BOLSA

Art. 11. Apos 12 meses, a bolsa podera ser renovada por mais 12 meses, de acordo com o 6rgao publico, cabendo a PR4 realizar a avaliago para a
renovagao da bolsa.

§ 1° - Em caso negativo de renovagao, existindo a vaga, cabera a PR4 realizar novo processo de inscri¢do para novos estudantes.

§ 2° - No caso de ndo renovagdo, por motivos de avaliagdo negativa do estudante ou ndo interesse na renovagdo da prestacdo de servico, desde que
existindo a vaga, caberd a PR4 realizar o processo de inscri¢do de novos bolsistas.

TITULO VIII - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 12. A PR4 nomeara supervisores que acompanhardo as atividades e atuardo no trabalho de interagdio participativa no setor publico.
§ 1° - O quantitativo de supervisores sera avaliado durante o plano de trabalho e o quantitativo de vagas oferecidas pelo 6rgdo concedente.

§ 2° - A Pro-Reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis, por meio do Setor de Apoio Académico (SAAc) do DAIAIE, em articulagdo com o
orgédo publico, promoverd atividades (oficinas, cursos, semindrios) para orientagdo dos estudantes selecionados.

§ 3° - A Pro-Reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis, por meio da Se¢do de Apoio ao Servigo Social (SASs), do DAIAIE/PR4, promovera o
acompanhamento dos estudantes, bem como a interagdo e articulagdo com o 6rgao publico ao qual o estudante esteja vinculado pelo PAESP-RJ.

Art. 13. A Pro-Reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis, por meio do o DAIAIE sera responsavel pela elaboragao de relatérios de divulgacio
dos resultados e transparéncia das a¢des do programa.

TiTULO IX - DA ACUMULACAO DA BOLSA

Art. 14. A bolsa de estagio podera ser acumulada com a bolsa permanéncia de acordo com a AEDA 034/2013.

Art. 15. A bolsa de estagio do PAESP-RJ ndo podera ser acumulada, em nenhuma situagéo, com as bolsas auxilios — Iniciag@o Cientifica,
Extensdo, Iniciagdo a Docéncia, Estagio Interno Complementar e outras, oferecidas pela UERJ ou quaisquer outras fontes.

TITULO X - DURACAO DO BENEFiCIO

Art. 16. A bolsa PAESP-RJ tem como duragdo o tempo estabelecido pelo convénio, em observancia ao periodo estipulado para a duragdo da bolsa
de cada estudante e a prorrogacdo prevista no artigo 11° e considerando o processo de avaliagdo para renovagao.

TiTULO XI - SUSPENSAO DO BENEFiCIO

Art. 17. A bolsa sera suspensa no caso de suspensdo do convénio.
Paragrafo tnico - A UERJ estara desobrigada do pagamento ao Bolsista por motivo de interrupgao de recursos do concedente.

Art. 18. Sera desligado do estagio, o estudante que solicitar desisténcia, concluir o curso, realizar trancamento de matricula, obter trancamento
automatico por frequéncia inferior a 75% ou reprovagdo em todas as disciplinas ou deixar de atender a um dos critérios descritos no Artigo 9°.

TITULO XII - DISPOSICAO FINAIS

Art. 19. As quantias por ventura percebidas, em fungdo de acumulo irregular de bolsas de acordo com as normas, devem ser integralmente
restituidas aos cofres publicos.

Paragrafo tnico - A cobranga administrativa dos valores irregularmente percebidos por estagiarios, enquanto forma de composi¢do extrajudicial
de litigios, conforme estabelece o art. 46 da Lei Estadual n® 5.427/09 e o art. 26 da LINDB, conferindo-se maior eficiéncia e celeridade na
recuperagdo dos valores, sem prejuizo da correspondente judicializagéo.

Art. 20. O DAIAIE, por meio da Se¢do de Apoio ao Servigo Social (SASs), serd responsavel pela realizagdo da andlise socioecondmica, podendo
convocar o estudante, a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato da bolsa PAESP, para exame de manutengdo da situagdo de caréncia ou
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vulnerabilidade socioecondmica, caso seja avaliado, pela SASs, como pertinente.

Art. 21. A atualizag@o dos dados cadastrais junto ao Sistema de Administragdo Académica da Pro-Reitoria de Graduagdo (DAA/PR1),
indispensavel para a convocagdo inicial, concessdo da bolsa e convocagdo para avaliagdo ¢ de responsabilidade do estudante.

Art. 22. No caso da inexisténcia de candidatura de estudantes prioritarios, considerando o artigo 10°, a vaga podera ser ocupada por estudante de
graduagdo, desde que ocorra transparéncia do edital e de fato ocorra o ndo preenchimento nas primeira e segunda chamadas no calendario a ser
definido no edital.

Art. 23. O bolsista ndo tem, em nenhuma hipdtese, qualquer vinculo empregaticio com a UERJ ou com o érgéo publico concedente no qual
estagiou.

Art. 24. O valor da bolsa ¢ fixado no ato de convénio e do plano de trabalho entre a UERJ e o concedente, em conformidade com as normas
vigentes na Universidade.

Art. 25. Cabe a Pro-Reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis (PR4) o estabelecimento das normas complementares necessarias a execugdo do
presente ato.

Art. 26. Este Ato Executivo de Decisdo Administrativa entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

UERJ, em 07 de maio de 2021.

RICARDO LODI RIBEIRO
Reitor

Rio de Janeiro, 07 maio de 2021

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Lodi Ribeiro, Reitor, em 11/05/2021, as 18:07, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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