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Reitoria

ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA 058/REITORIA/2021

REGULAMENTA O DECRETO N° 47.801, DE 19 DE OUTUBRO DE
2021, QUE TRATA DAS MEDIDAS TEMPORARIAS DE
PREVENCAO AO CONTAGIO E DE ENFRENTAMENTO DA
PROPAGACAO DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS
(COVID-19) E ESTABELECE A PROGRAMACAO DE RETORNO
SEGURO PARA AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO a disciplina do Decreto n° 47.801, de 19 de outubro de 2021, que trata das medidas temporarias de prevengdo ao contagio e de enfrentamento da propagagdo decorrente do novo coronavirus (Covid-19) e do trabalho remoto e presencial durante a pandemia;
CONSIDERANDO a necessidade de proteger a comunidade académica da Uerj contra os efeitos ainda presentes da pandemia;

CONSIDERANDO o Mapa de Risco Por Regido do Painel de Indicadores Covid-19 do Estado do Rio de Janeiro produzida pela subsecretaria de Vigilancia e Aten¢ao Basica a Saude, cujos dados estdo disponiveis em https:/painel.saude.rj.gov.br/monitoramento/covid 19.html#, que
apresenta presentemente o risco baixo (bandeira amarela) e muito baixo (bandeira verde) para todo o territorio do Estado em que existem unidades da UERJ;.

CONSIDERANDO que o percentual de pessoas acima de 12 anos que receberam as duas doses ou dose tinica no Estado ¢ de 76,6%;

CONSIDERANDO o documento norteador para o retorno presencial seguro aprovado Comissdo para avaliagdo e planejamento para retorno presencial da Pro-reitoria de Saude da UERJ, constante do processo SEI n® 260007/024556/2021, complementado e atualizado pelos
documento e Nota Técnica da referida Pro-reitoria, datados resppectivamente dos dias 27 e 28 de outubro, constantes do mesmo processo;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento da transi¢do segura das atividades remotas para as presenciais;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica prorrogada a suspensdo das atividades presenciais prevista no AEDA n° 35/REITORIA/2020 até o dia 30 de novembro de 2021.

Art. 2 °. Sem prejuizo do disposto na Deliberagio CSEPE n° 14/2021, a partir do dia 1° de dezembro de 2021 fica autorizada a realizagéo de atividades presenciais na UERJ, que deverdo seguir os seguintes protocolos sanitarios:

1. obrigatoriedade de uso de mascaras para todos os individuos que circulem nos espagos sob gestdo da UERJ;
1L distanciamento minimo de 1 metro entre as pessoas;
IIL. os ambientes de refei¢do precisam manter as regras de distanciamento minimo de 1,5 m, uma vez que ao se alimentar as pessoas estardo sem as mascaras;
IV. estudantes e trabalhadores da UERJ deverdo lavar as maos com sabdo na frequéncia necessaria relacionada a exposi¢do, sendo aconselhavel lavar as maos com sabao ou higienizé-las com alcool 70° apds qualquer contato com outra pessoa e/ou material que possa estar
contaminado;


https://painel.saude.rj.gov.br/monitoramento/covid19.html#

V. os espagos fisicos da UERJ devero sinalizar o fluxo tnico de circulagdo, uso de mascara, higienizagdo das méos, capacidade de ocupagio de cada ambiente;

VL a UERJ devera disponibilizar 1 litro de alcool 70°/10 pessoas/periodo de 4 horas de trabalho ou permanéncia, em “totem” ou em dispensador afixado a parede;

VIL. nos elevadores: limitagdo de 5 pessoas por viagem (incluindo ascensorista) em posicionamento referenciado no chdo com distanciamento de 1 m/pessoa central, em posi¢ao de “X”, com os posicionamentos laterais imediatamente ao lado das paredes dos elevadores; todos os

passageiros deverdo estar posicionados enfileirados de frente a porta do elevador e usando mascaras, obrigatoriamente;
VIIL triagem diagnostica com teste rapido para virus SARS-COV-2: realizagdo de testes em pessoas sintomaticas ou pessoas assintomaticas expostas ao contato com pessoas que apresentam sintomas.

IX. priorizar a ventilagdo natural, com garantia de ventilagdo cruzada, estimulo a promogéo de atividades ao ar livre.
X. nas salas administrativas, salas de aula e auditdrio ndo climatizadas ou climatizadas com ou sem ventilagdo forgada: abrir janelas e portas.

XI. nos laboratorios: uso parcialmente liberado com restrigdes para o cumprimento de recomendagdes minimas de acordo com os protocolos sanitarios:

—

-

climatizagdo por split: abrir uma ou mais janelas para aumento da renovagio de ar, uma vez que esse tipo de equipamento néo realiza troca de ar com o meio exterior.

climatizagdo por ar-condicionado de janela: abrir uma (01) janela para aumento da renovagéo de ar.

climatizagdo por ar central dutado e retorno a pleno (pelo rebaixo de teto): filtrar o ar de retorno e aumentar a tomada de ar exterior ou instalar lampadas UV-C no retorno, de acordo com orientagio da Prefeitura dos Campi.
climatizagdo por ar central com retorno dutado: instalar lampadas UV-C, de acordo com orientac¢do da Prefeitura dos Campi.

o o

Paragrafo tnico. Sendo as recomendagdes previstas no caput compativeis com a classificagdo do municipio e/ou regido no Mapa de Risco por Regido em bandeira amarela (risco baixo), as regras acima poderdo ser flexibilizadas quando estabelecida a bandeira verde (risco muito
baixo), ou agravadas, quando houver a bandeiras laranja (risco moderado), vermelha (risco alto) ou roxa (risco muito alto), em todo o territério do Estado ou apenas em parte dele em que existam reparticdes da UERJ, podendo até culminar com nova suspensao das atividades
presenciais..

Art. 3°. Os servidores docentes ou técnicos, empregados publicos e demais colaboradores que apresentarem comorbidades ou condigdes precarias de satide fisica ou mental, com declaragdes médicas comprobatorias, serdo mantidos em regime de trabalho remoto.
§ 1°. Para fins previstos no caput deste artigo, sdo consideradas comorbidades e condi¢des precarias de saude fisica e mental, impeditivas de imunizagao do trabalho presencial, as seguintes doengas:

I - Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica descompensada) e miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica);
II - Pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, asma moderada/grave, DPOC);

III - Imunodepressdo e imunossupressao;

IV - Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

V - Doengas cromossomicas com estado de fragilidade imunologica;

VI - Neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanético de pele);

VII - Doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);

§ 2°. Os servidores docentes ou técnicos, empregados publicos e demais colaboradores que se enquadrarem nas situagdes para trabalho remoto descritas neste artigo deverdo encaminhar do laudo médico, atestando a contraindica¢do a sua imunizagdo ou a impossibilidade de exercicio
do trabalho presencial, ao e-mail institucional da chefia imediata, resguardando as informagdes pessoais e sigilosas.

§ 3°. A chefia imediata encaminhara a documentag@o prevista no paragrafo anterior ao DESSAUDE para apreciac¢do do laudo e, se for o caso, realiza¢do de pericia médica.

§ 4 ° Além das hipoteses previstas no § 1 °, as gestantes e lactantes em razdo do disposto na Lei Federal n° 14.151, de 12 de maio de 2021, também ficam dispensadas da obrigatoriedade do trabalho presencial.

§ 5°. Adotado o trabalho remoto, devera ser elaborado, em comum acordo com a chefia imediata, plano de trabalho individual contendo as atividades e metas de desempenho, que podera ser revisto e atualizado a qualquer tempo.
§ 6°. O servidor, empregado puiblico ou colaborador que estiver no regime de trabalho remoto devera:

a) manter telefone de contato atualizado e ativo, de forma a garantir a comunicagdo com a chefia imediata em horario de expediente;

b) manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo diariamente, em dias de expediente;

¢) submeter-se a0 acompanhamento do plano de trabalho e do cumprimento das metas de desempenho pactuadas;

d) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, davida ou outra situagdo que possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade; e

e) preservar o sigilo e a restri¢do de acesso dos dados acessados de forma remota.

§7°. Devem ser afastados de suas atividades, de forma imediata, todos os colaboradores sintomaticos respiratorios, conforme recomendagio das autoridades sanitarias.

§8°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos docentes, técnico-administrativos, empregados publicos e colaboradores cujas atividades consistam na assisténcia as unidades do complexo de satide da UERJ, caso em que a disciplina devera ser definida, em relagdo ao respectivo pessoal,
observado o regulamento expedido pelas autoridades de saude:

I - pelo Diretor do Hupe:
IT — pela Coordenagdo de Enfermagem do Hupe;

III - pelo Diretor da Policlinica Piquet Carneiro;



IV — pelo Diretor do Instituto de Psicologia, em relagdo ao Servigo de Psicologia Aplicada;

V — pelos Diretores de Unidade, nos casos das residéncias na area de satde.

Art.4°. A partir do dia 1° de fevereiro, a UERJ assegurara condigdes para a realizagdo de aulas presencias, com o cumprimento das exigéncias sanitarias que estejam de acordo com o Mapa de Risco por Regido vigente no momento, e de acordo com calendario e metodologia a ser
estabelecidos pelo CSEPE.

Art. 5°. Ficam condicionados, a partir de 1° de dezembro de 2021, a prévia comprovacao de vacinagio contra a COVID-19, como medida de interesse sanitario de carater excepcional, o acesso e a permanéncia no interior das dependéncias da UERJ.

§1°. Fica a Prefeitura dos Campi encarregada de exigir o comprovante da vacinagdo correspondente a 1* dose, a 2* dose ou a dose tinica, em razdo do cronograma instituido pela Secretaria Municipal de Saude - SMS, em relagdo a idade da pessoa, em cada regido em que a UERJ esteja
presente.

§2°. As consequéncias para servidores docentes e técnicos e estudantes que ndo puderem ingressar nos espagos fisicos da UERJ por ndo terem se vacinado, serdo reguladas pelo Conselho Universitario.

Art. 6 ° Qualquer servidor publico, docente ou técnico-administrativo, ou contratado por empresas que prestem servigos a UERJ, que apresentar febre ou sintomas respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostragdo, dificuldade para respirar e batimento das asas
nasais) devera entrar em contato com a chefia imediata para adog@o dos protocolos definidos pelas autoridades sanitarias.

§1°. Os gestores dos contratos de prestagdo de servigos deverdo notificar as empresas contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar todos os meios necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos da COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a
ocorréncia de sinais e sintomas da doenga, estando as empresas passiveis de responsabilizagéo contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo a Administragao Publica.

§2°. O estudante que apresente os sintomas previstos no caput deste artigo devera permanecer em casa, entrando em contato com a dire¢do da Unidade Académica para informar a situacao.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, a partir do dia 1° de dezembro de 2021, o AEDA n° 35/2020.

Rio de Janeiro, 29 outubro de 2021

Ricardo Lodi Ribeiro

Reitor
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