SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SUB-REITORIA DE GRADUACAO

EDITAL DE PROCESSO SELEITVO PARA ASSISTENTES SOCIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Sub-Reitoria de Graduacdo, da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes, torna publico que estardo abertas inscri¢cbes para selecdo, em carater
temporéario, de 05 (cinco) Assistentes Sociais para compor a Comissdo de Analise
Socioecondmica. Este Edital visa atender exclusivamente a demanda de avaliacdo da
condicdo de caréncia socioecondmica dos candidatos concorrentes ao sistema de reserva
de vagas realizado pelo Vestibular Estadual 2020/UERJ.

2. DOS CRITERIOS

a. Apresentar experiéncia de trabalho no &mbito de Andlise Socioeconémica e/ou na
area de politicas de assisténcia estudantil, mediante entrega de Curriculo;

b. Apresentar experiéncia como assistente social em outras areas, com tempo
minimo de atuacéo de 02 anos, mediante entrega de Curriculo;

c. Possuir disponibilidade total de horario nos meses de outubro, novembro,
dezembro de 2019 e janeiro de 2020, que atenda as demandas das atividades a
serem desenvolvidas;

d. Possuir disponibilidade para iniciar as atividades previstas tdo logo seja divulgado
o resultado desta selecao;

e. Entregar toda a documentacdo conforme requisitos previstos no Item 4.1

3. DAS INSCRICOES

As inscricdes para o processo seletivo deverdo ser realizadas exclusivamente de forma
presencial, no periodo de 09 a 11 de setembro de 2019, das 10:00 as 15:00h no seguinte
endereco: Rua Sdo Francisco Xavier, n°. 524, Pavilhdo Jodo Lyra Filho, Laboratério do 8°
andar, bloco F, Maracana, Rio de Janeiro.

3.1 O candidato devera retirar a Ficha de Inscrigdo no local e entrega-la devidamente
preenchida e assinada, juntamente com os seguintes documentos, em envelope lacrado:
a. Curriculo simplificado (no maximo 3 paginas);
b. Carta de Intengdo (no maximo 2 laudas);
c. Declaragdo de fatos impeditivos - declaracdo atestando ndo possuir
parentes/familiares participando do Vestibular Estadual da UERJ (fornecida no
ato da inscri¢éo);



d. Copiada Carteira do Conselho Regional de Servico Social do Rio de Janeiro-
CRESS/RJ, constando o respectivo numero de Conselho.

3.2 No ato da entrega da Ficha de Inscri¢do juntamente com a documentacéo, o candidato
receberd o comprovante de entrega onde consta 0 seu Numero de Inscricéo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

A presente selecdo sera realizada em duas etapas, denominadas Avaliacdo Documental
e Curricular e Entrevista Avaliadora, ambas de carater eliminatorio, conforme critérios
de avaliacdo estabelecidos nos Itens 3.1 e 3.2 e subitens deste Edital.

Somente serdo convocados para Entrevista Avaliadora aqueles candidatos que forem
considerados aptos ap6s a Avaliacdo Documental e Curricular, respeitando o limite de até
12 (doze) vezes o quantitativo de vagas previstas neste Edital.

Os candidatos aprovados além das vagas ofertadas constituirdo Cadastro de Reserva de
até 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas neste edital, convocados conforme a
demanda, se houver.

4.1 — Avaliacdo Documental e Curricular

4.1.1 A avaliacdo dos documentos e do curriculo consiste na verificacdo da procedéncia
e fidedignidade das informagdes constantes;

a. O candidato que entregar a totalidade dos documentos solicitados no item 4.1
participardo desta etapa;
b. O candidato que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos, previstos
neste Edital, estara automaticamente eliminado do processo seletivo;
c. Néo sera aceita inclusdao de documentos ap0s o prazo de inscricdo estipulado neste
Edital;
d. No curriculo e na Carta de Intencédo serdo analisados 0s seguintes aspectos:
e As especificidades da experiéncia de trabalno no &mbito da analise
socioecondmica;
e Atuacdo na area de politicas de assisténcia estudantil;
e Experiéncia como assistente social,
e Participaces em eventos de formacdo profissional na area da Educacdo
Superior/Assisténcia Estudantil;
e Desenvoltura na linguagem escrita;

4.2 — A Entrevista Avaliadora

4.2.1 - A entrevista avaliadora consiste em abordar o perfil do candidato diante do
trabalho na area de analise socioecondmica, sistema de reservas de vagas e das politicas
de assisténcia estudantil. Serdo observados:

a. Conhecimentos para o exercicio da atividade;
b. Etica no desempenho das funces;

c. Desempenho na comunicagéo verbal;

d. Relacionamento interpessoal;



e. Disponibilidade para o trabalho;
f. Proatividade.

4.2.2 - Os assistentes sociais que ja atuaram na Comissdo de Analise Socioeconémica
responsavel pela analise socioecondmica dos candidatos concorrentes ao sistema de
reserva de vagas do Vestibular Estadual/UERJ nos anos anteriores, terdo as habilidades
profissionais avaliadas quanto aos aspectos especificos da avaliagcdo socioeconémica, da
fungdo desempenhada, da desenvoltura e clareza na linguagem escrita e do
relacionamento em equipe;

4.2.3 - Para 0s assistentes sociais que nunca atuaram na Comissdo de Anélise
Socioecondmica responsavel pela analise socioecondémica dos candidatos concorrentes
ao sistema de reserva de vagas do Vestibular Estadual/UERJ serd considerada como
habilidade profissional, a experiéncia como assistente social, experiéncia especifica na
area de analise socioecondmica, na area de assisténcia estudantil e no conhecimento da
Lei Estadual n°® 8.121/2018 que regulamenta o Sistema de Reserva de Vagas nas
Universidades Estaduais do Rio de Janeiro.

4.2.4 - Os candidatos que ndo comparecerem a entrevista serdo automaticamente
eliminados deste processo seletivo.

5.DO RESULTADO

Os resultados desta selecdo, de carater temporario, serdo divulgados na péagina da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ (http://www.uerj.br/), conforme
cronograma a seguir:

Cronograma Datas
Resultado da primeira etapa 23 de setembro de 2019
Resultado final 10 de outubro de 2019

5.1 A divulgacdo dos resultados terdo como referéncia o NUmero de Inscricdo do
candidato. O resultado final contemplaré os candidatos classificados até o limite previsto
para o Cadastro de Reserva, os demais serdo denominados “ndo classificados” listados
por numero de inscricao.

5.2 Sera divulgada, na pagina da Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ
(http://www.uerj.br/), juntamente com o resultado da primeira etapa, a convocagdo com
indicacdo de dia, hora e local da realizacdo de entrevista dos candidatos classificados para
a 22 etapa.

5.3 No caso de desisténcia de qualquer candidato ou por motivo de desligamento por
desempenho ndo adequado deste profissional durante suas atividades (conforme
habilidades requeridas no item 2 deste Edital), as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos profissionais que compuserem o Cadastro de Reserva.


http://www.uerj.br/

6. DA CONTRATACAO

6.1 A remuneragdo minima serd de R$105,00 (valor bruto sobre o qual incidird os
descontos legais) por dia trabalhado.

6.2 O pagamento dos Assistentes Sociais selecionados sera realizado através de verba
auferida, com as inscri¢bes dos candidatos no referido Vestibular.

6.3 A atividade deste profissional tera duracdo minima de 30 dias, podendo vir a ser
estendido este prazo, a depender da demanda de trabalho, compreendendo 0s meses de
outubro, novembro e dezembro de 2019 e janeiro de 2020.

6.4 A presente selecdo tera validade por 06 (seis) meses.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Somente seré& considerado apto a participar da atividade profissional os candidatos
que comprovarem sua regularizacdo no Conselho de Classe — CRESS 72 Regido, através
da apresentacdo do respectivo comprovante de pagamento da anuidade, cuja fotocopia
deverd ser entregue no dia do inicio da atividade.

7.2 — A Sub-Reitoria de Graduagdo reserva-se o direito de resolver 0s casos omissos neste
Edital, bem como rever e/ou dispensar a qualquer tempo, o profissional convocado em
carater temporario, no caso de comprovada ma fé nas informac6es por ele prestadas
quanto ao seu curriculo ou por motivo de desempenho ndo adequado durante suas
atividades na Comisséo de Analise Socioeconémica.



